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I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Це Положення визначае порядок проведення атестацii педагогiчних

працiвникiв Вiдокремленого структурного пiдроздiлу <Фаховий економiчний
коледж Киiвського нацiон€Lльного економiчного унiверситету iMeHi Вадима
Гетьмана) (далi - Коледж) як системи заходiв, спрямованих на всебiчне та

комплексне оцiнювання iхньоТ чноi дiяльностi (далi - Атестацiя).
1.2. Положення про Атестацiю педагогiчних працiвникiв Коледжу (да-rri

- Положення) скJIадено вiдповiдно до Законiв УкраiЪи <Про ocBiTy>>, <Про

повну iагальну середню ocBiTy>>, <Про фахову передвищу ocBiTy>>, <Про

запобiгання корупцii>>, постанов Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 23 грудня

2015 року J\Ъ 1109 <Про затвердженнrI перелiку квалiфiкацiйних категорiй i
педагогiчних звань педагогiчних працiвникiв>> та в\д2| серпня 201'9 року Nч

800 <.Щеякi питання пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних i наукового-

педагогiчних працiвникiв> (далi - Постанова Ns 800), накЕву MiHicTepcTBa

освiти i науки Украiни вiд 09 вересня 2022 року Jф 805 <Про затвердження

Положення про атестацiю педагогiчних працiвникiв> зi змiнами, внесеними

згiдно з Наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Jф1169 вiд2З.|2.2022.
1.3. Необхiдною умовою атестацii педагогiчних працiвникiв е

обов'язкове проходження щорiчного пiдвищення кваrriфiкацiТ, яке не може

бути менше нiж 120 годин (150 годин для науково-педагогiчних працiвникiв)

на п'ять poKiB, на засадах вiльного вибору конкретних форм, видiв, напрямiв

та суб'ектiв надання ocBiTHix послуг з пiдвищення квалiфiкацii.

1.4. За результатами Атестацii педагогiчного працiвника незалежно вiд
р

обсяry його педагогiчного навантаження (кiлькостi навчальних предметiв
(iнтегрованих KypciB, дисциплiн) встановлюеться його вiдповiднiсть або

невiдповiднiсть займанiй посадi та:

1) присвоюеться ("е присвоюетъся) квалiфiкацiйна категорiя або

пiдтверджуеться ("е пiдтверджуеться) ранiше присвоена
квалiфiкацiйна категорiяi :

2) присвоюеться (не присвоюёться) педагогiчне званIuI, пiдтверджуеться
(не пiдтверджуеться) ранiше присвоене педагогiчне звання (у разi
наявностi).

Педагогiчним працiвникам, посади яких не передбачають присвосння
квалiфiкацiйних категорiй за результатами Атестацii визначаеться

вiдповiднiсть (невiдповiднiсть) займанiй посадi та у порядку, визначеному
законодавством, встановлюеться (пiдтверлжуеться) тарифний розряд.

Квалiфiкацiйна категорiя, педагогiчне звання, що присвоюеться
(пiдтверджуеться) за результатами атестацii, визначаються вiдповiдно до
Перелiку квалiфiкацiйних категорiй i педагогiчних звань педагогiчних
працiвникiв, затвердженого постановою Кабiнету'MiHicTpiB УкраiЪи вiд 2З

грудня 2015 року J\Ъ 1109.



1.5. Атестацiя е обов'язковою.
Атестацiя може бути черговою або позачерговою. Педагогiчний

на п'ять poKiB,працiвник проходить чергову Атестацiю не менше одного разу
oKpiM випадкiв, визначених цим Положенням.

Дтестацiя проводиться не ранiше нiж через piK пiсля приЗнаЧеННЯ

педагогiчного працiвника на посаду.
Дтестацiя повинна проводитися з дотриманням академiчноТ

доброчесностi.
1.6. Позачергова Атестацiя

Коледжу у разi зниження якостi
працiвником.

1.7. Позачергова Дтестацiя педагогiчного працiвника освiтнiЙ piBeHb,

стаж роботи на посадах педагогiчних працiвникiв якого вiдповiдае вимогам,

визначених цим Положенням, може проводиться за його iнiцiативою та/або за

однiею з таких умов:
1) визнання переможцем, лауреатом фiнальних етапiв всеукраТнських,

мiжнародних фахових KoHKypciB;

2) наявностi освiтньо-наукового / освiтньо-творчого, наукового ступеня;

3) успiшного проходження сертифiкацii.
1.8. Мiжатестацiйний перiод (промiжок часу мiж проходженням

педагогiЧним праЦiвникоМ попередньоТ та наступноi Атестацii) не може бути

меншим нiж три роки, KpiM випадкiв проведення позачерговоi Атестацii за
iнiцiативи педагогiчного працiвника. Час перебування педагогiчного

р.пfацiвника в соцiальних вiдпустках, навчання у закладах вищоl освlти, а

також перiод, на який переноситься Атестацiя, до мiжатестацiйного перiоду

не вкJIючаються.
1.9. Загалъний обсяг (загальна тривалiсть) пiдвищення квалiфiкацii

визначаеться сумарно за мiжатестацiйний перiод перед Атестацiею та

нез€шежно вiд суб'екта пiдвищення квалiфiкацiI, Виду, форми чи напряму, за

якими педагогiчний працiвник пройшов пiдвищення квалiфiкацii.

1.10. Ква_тriфiкацiйна категорiя <спецiалiст> присвоюсться

педагогiчному працiвниковi, який мае освiтнiй piBeHb фахОвИй мОЛОДЩИЙ

бакалавР (освiтньО-квалiфiКацiйниЙ piBeHb молодшИй спецiалiст), молодший

бакалавр, бакалавр чи магiстр (освiтньо-квzшIiфiкацiйний piBeHb спецiалiст).

Квалiфiкацiйна цатегорiя кспецiалiст другоi категорii>> присвоюеТЬСя

педагогiчному працiвниковi, який мас освiтнiЙ piBeHb молодший бакалавр

проводиться за iнiцiативою директора
педагогiчноi дiяльностi педагогiчним

освiтнъо-квалiфiкацiйний piBeHb молодший спецiалiст), бакалавр чи магiстр

(освiтньо-квалiфiкацiйний piBeHb спецiалiст),

педагогiчних працiвникiв не менше нiж три роки.

стаж роботи на посадах

квалiфiкацiйна категорiя <спецiалiст першоi категорii> присвоюеться

педагогiчному працiвниковi, який мас освiтнiй piBeHb бакалавр, магiстр

(освiтньо-квалiфiкацiйний piBeHb спецiалiст), стаж роботи на посадах

педагогiчних працiвникiв не менше нiж п'ять poKiB.
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Квалiфiкацiйна категорiя <спецiалiст вищоi категорii> присвоюсться

педагогiчному працiвниковi, який ма€ освiтнiй piBeHb магiстр (ocBiTHbo-

квалiфiкацiйний piBeHb спецiалiст), стаж роботи на посадах педагогiчних
працiвникiв не менше нiж ciM poKiB.

Педагогiчному працiвнику, який мае освiтньо-науковий / ocBiTHbo-

творчий, науковий ступiнь, за результатами атестацii без дотриМання
послiдовностi на присвоення може бути присвоена квалiфiкацiйна категорiя

<<спецiалiст вищоТ категорii>), за умови H€uIBHocTi в нього стажу роботи на

посадах педагогiчних працiвникiв не менше нiж один piK.

Особи, якi не мають педагогiчноi освiти, аJIе мають стаж роботи в однiй
iз галузей економiки (KpiM ocBiTHboi) та працюютъ на посадах педагогiчних
працiвникiв, атестуються як педагогiчнi працiвники без дотримання
послiдовностi на присвоення квалiфiкацiйноi категорiI:

<спецiалiст другоi категорii> за наявностi не менше двох poKiB стаЖУ

роботи;
<спецiалiст першоi категорii) - не менше п'яти poKiB;

<спецiа_шiст вищоi категорii> - не менше семи poKiB.

1.1 1. За резуJIьтатами атестацii педагогiчнi звання присвоюЮтЬся

(пiдтверджуються) педагогiчним працiвникам, якi мають квалiфiкацiйну
категорiю <<спецiалiст першоi категорii> / <<спецiалiст вищоi категорiI>> та якi

зокрема:

упроваджують i поширюють методики компетентнiсного навчання та

HoBi ocBiTHi технологii, надають професiйну пiдтримку та допомоry
педагогiчним працiвникам (здiйснюють супервiзiю);

Р а а_сть v ппоLIеп\ пов'язаних iз забезпеченнrIм- Оеруть участь у процедурах 1 заходах,
якостi освiти та впровадженням iнновацiй, педагогiчних новацiй i технологiй

у системi освiти;

пiдготували переможцiв
KoHKypciB, змагань, тощо.

всеукраiнських, мiжнародних олiмпiад,
a

були визнанi переможцями, лауреатами всеукраiЪських, мiжнародних

фахових KoHKypciB;

t.|2. Ква_тriфiкацiйнi категорii та педагогiчнi звання, як правило,

присвоюють послiдовно.

Наявнiсть освiтнього (освiтньо-кв€L[iфiкацiйного) рiвня педагогiчного
працiвника пiдтверджуеться вiдповiдним документом про ocBiTy. Наявнiсть
освiтньо_наукового / освiтньо-творчого, наукового ступеня пiдтверджУеТЬся

вiдповiдним дипломом.
HMBHioTb стажу роботи на посадах педагогiчних працiвникiв

визначаеться вiдповiдно до даних його особовоi справи, трудовоТ книЖКй абО

вiдомостей про трудову дiяльнiсть iз реестру застрахованих осiб ЩержаВноГО

ресстру загаJIънообов'язкового державного соцiального страхування та iнших

документiв, що вiдповiдно до законодавства пiдтверджують стаж роботи На

посадах педагогiчних працiвникiв, що визначенi Перелiком ПОСаД

педагогiчних та науково-педагогiчних працiвникiв, 4



затвердженим постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 14 червня 2000

року Ns 963. Посадовi обов'язки педагогiчного працiвника ВиЗНачаЮТЬСЯ ЙОГО

посадовою iнструкцiею.
1.13. Педагогiчнi працiвники, якi мають педагогiчне навантаження з

кiлькох предметiв, атестуються з того предмета, який викJIадають за

спецiальнiстю. У цьому випадку присвоена квалiфiкацiйна категорiя

поширюетъся на все педагогiчне навантаження. Необхiдною умовою при

цьому е пiдвищення квалiфiкацiт з навч€lJIьних предметiв (iнтегрованих

KypciB), що обов'язковi для вивчення вiдповiдно до рiчного навч€tлъного

плану Коледжу.
педагогiчнi прачiвники, якi працюють за сумiсництвом або на умовах

строкового трудового договору, атестуються на загалъних пiдставах.

Педагогiчнi працiвники, якi в закладi обiймають рiзнi педагогiчнi

посади, атестуються за кожною з посад.

педагогiчнi працiвники, якi працюють у рiзних закJIадах освiти за

однiсю i тiею самою посадою таlабо викJIадаютъ один предмет (iнтегрований

курс), атестуються за основним мiсцем роботи. В цьому випадку присвосна

педагогiчному працiвнику квалiфiкацiйна категорiя та педагогiчне звання або

тарифний розряд, поширюються на все педагогiчне навантаження за BciMa

мiсцями роботи таlабо посадами.
якщо в мiжатестацiйний перiод педагогiчного працiвника довантажено

годинами з iнших предметiв (iнтегрованих KypciB), то присвоена

квалiфiкацiйна категорiя поширюеться на все педагогiчне навантаження до

черговоi атестацii.
- 

Директор, заступники директора, якi працюютъ на посад1 педагогlчного

працiвника, що передбачае здiйснення педагогiчноi дiяльностi та наявнiсть
посадi педагогiчного* 

Д"ректор, заступники як1

педагогiчного навантаження, атестусться за цiею посадою у порядку,

визначеному цим Положенням.

,щиректору, його заступникам та iншим педагогiчним працiвникам, посади

яких не передбачають присвоення квалiфiкацiйних категорiй, за результатами

дтестацii встановлюетъся iх вiдповiднiсть або невiдповiднiсть займанiй

посадi та встановлюеться (пiдтверлжуеться) тарифний розряд.

|.|4. Успiшне проходження сертифiкацii зараховуетъся як проходкення

дтестацii педагогiчним працiвником Коледжу, а також е пiдставою для

присвоення йому вiдповiдноi квалiфiкацiйноi категорii та/або педагогiчного

звання. Присвосння/пi:дтвердження квалiфiкацiйноi категорii таlабо

педагогiчного звання проводиться без урахування тривалостi

мiжатестацiйного перiоду, без дотримання умов, визначених

цим Положенням, та без проведення будь-яких заходiв, пов'язаrlих iз

вивченням i оцiнюванням його дiяльностi та професiйних компетентностей.

ЗарахуваннrI сертифiкацiТ здiйснюеться один раз протягом строку лii
сертифiката педагогiчного працiвника пiд час його черговоi або позачерговоi

Дтестацii, Що проводиться за iнiцiативи педагогiчного працiвника.

5
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1.15. .Що проведенЕя черговоi АтестацiТ педагогiчного працiвника за ним
зберiгаються присвоенi квалiфiкацiйна категорiя (педагогiчне звання).

За педагогiчними працiвниками, якi переходятъ на роботу з одного
закjIаду освiти до iншого, а також на iншi педагогiчнi посади у цъому закладi
освiти або якi перервЕtли роботу на педагогiчнiй посадi (незалежно вiд
триваrrостi перерви у роботi), зберiгаються присвоенi за результатами
останньоi АтестацiI квалiфiкацiйнi категорii та педагогiчнi звання.

Атестацiя таких працiвникiв здiйснюеться не пiзнiше нiж через два роки
пiсля прийняття ik на роботу.

1.16. Особи, призначенi на посади педагогiчних працiвникiв вiдповiдно

до частини п'ятоТ cTaTTi 58 Закону Украiни <Про ocBiTy>> таlабо Ti, якi
пройшли педагогiчну iHTepHaTypy в установленому законодавством порядку,

для продовження роботи на цих посадах атестуютъся упродовж другого року
роботи, але не ранiше нiж через один piK пiсля призначення на посаду.

|.|7 . Якщо строки, визначенi цим Положенням, припадають на
вихiдний, неробочий, святковий день, то вiдповiдний строк починаеться з

першого за ним робочого дня. У випадку настання обставин, що об'ективно

унеможливлюють дiяльнiстъ атестацiйноi KoMicii або педагогiчних
працiвникiв, якi атестуються, та перешкоджають проведенню АтестацiТ,

перебiг cTpoKiB проведеннrI Атестацii, встановлених цим ПоложеннrIм,
припинrIеться на час дii таких обставин i вiдновлюеться пiсля припинення
обставин, що ст€lJIи перешкодою для проведення атестацii.

1.18. Не допускаеться створення перешкод для проходження
педагогiчним працiвником Атестацii, необцрунтована вiдмова у присвосннi
(пГдтверлженнi) квалiфiкацiйноi категорiТ, педагогiчного звання та
встановленнi тарифного розряду.

II. СТВОРЕННЯ, СКЛАД ТА ПОВНОВАЖЕННЯ АТЕСТАЦtЙНОi
KOMICII КОЛШДЖУ

2.\. Щля Атестацii педагогiчних працiвникiв Коледжу щорiчно, не
пiзнiше 20 вересня, створюеться атсстацiйна комiсiя.

Головою атестацiйноI KoMiciT I рiвня е директор (заступник директора з

навч€tльноi роботи) працiвникiв Вiдокремленого структурного пiдроздiлу
<<Фаховий економiчний коледж Киiвського нацiон€IJIьного економiчного

унiверситету iMeHi Вадима Гетьмана>>

2.2. Атестацiйна комiсiя I рiвня створюеться наказом директора
Коледжу, у якому визначаеться персон.tльний скJIад атестацiйноi KoMicii,
призначаються голова та секретар атестацiйноi KoMicii. Кiлькiсть членiв
атестацiйноi KoMicii не може бути менше нiж п'ять осiб.

Що роботи атестацiйноi KoMicii заJryчаються представники
трудового колективу Коледжу (до 2 ос\б за згодою) iз правом голосу.

Що роботи атестацiйноi KoMiciI не може бути з€ш}чена особа, яка
вiдповiдно до Закону Украiни <<Про запобiгання корупцii> е близькою особою
педагогiчного працiвника, який атестуеться, або е особою, яка може мати
конфлiкт iHTepeciB. 6



у разi наявностi мiж членами атестацiйнот koMiciI та педагогiчними

працiвниками, якi атест)rються, потенцiйного чи ре€rльного конфлiкту

iHTepeciB за антикорупцiйним законодавством Украiни головою атестацiйноi

KoMicii е особа, в якоi вiдсутнiй такий конфлiкт iHTepeciB.
yci члени атестацiйноi koMicii, у разi наявностi потенцiйного чи

реального конфлiкry iHTepeciB, повiдомляють про це атестацiйну комiсiю до

,rorur*y ii роботи письмово (заява) та не беруть участi у вiдповiдному

голосуваннi.
якщо потенцiйний чи реальний конфлiкт iHTepeciB мiж членами

атестаtiйноi koMici| та педагогiчними працiвниками, якi атестуютъся, виник

пiд час дiяльностi атестацiйноi KoMicii Коледжу, такий член атестацiйноi

комiсiI повинен негайно повiдомити про це атестацiйну комiсiю письмово

(заява), або усно пiд час засiдання атестацiйноi KoMiciT, про що обов'язково

фiксуеться у протоколi засiдання.
2.з. Головою атестацiйноТ KoMiciT е директор (заступник директора)

Коледжу. У випадку вiдсутностi голови атестацiйноi KoMicii атестацiйна

комiсiя мае обрати головуючим iншого члена атестацiйноi KoMicii, KpiM il
секретаря.

.щиректор (заступник директора) Коледжу не можуть головувати на

засiданнi атеiтацiйноi KoMiciT у разi проходження ними АтестацiТ вiдповiдно

до цього Положення.
У такому разi на засiданнi атестацiйноi KoMicii члени атестацiйноТ комiсii

обирають оaобу, яка виконуе обов'язки голови атестацiйноi KoMicii, визначенi

цим Положенням, повноваженнrI якоi поширюються на роботу атестацiйноi

KoMicii до завершення Атестацii директора (заступника директора) закладу,

визначеного головою атестацiйноi KoMiciT.Ё_
2.4. Атестацiйна комiсiя е повноважною за умови присутност1 на 11 засlданн1

не менше двох третин вiд rr складу. Рiшення атестацiйноi KoMicii приймають

шляхом голосуваннrI простою бiльшiстю голосiв. У разi рiвного розподiлу
голосiв <<за>> i ((протD) атестацiйна комiсiя приймае рiшення в iHTepecax

педагогiчного працiвника, який атестуеться.
Особи, якi входять до складу атестацiйноi KoMicii, не беруть участi в

голосуваннi щодо себе у разi гlроходження ними атестацii вiдповiдно до

пункту 3 цъого роздiлу.
порядок голосування здiйснюеться (вiдкрито, чи тасмно) визначаеться на

засiданнi атестацiйноi KoMicii та фiксуеться у протоколi.
Засiдання атестацiйноi KoMicii проводятъся за очною формою.
2.5. Голова атестацiйноi KoMicii проводить засiдання атестацiйноi KoMicii,

бере ylacTb у голосуваннi пiд час прийняття рiшень атестацiйноi KoMiciT,

пiдписуе протокоЛи засiданъ атестацiйноi KoMicii та атестацiйнi листи.

За H€UIBHocTi обставин, якi об'сктивно унеможливлюють проведення

засiданнЯ KoMiciT очно (военний стан, надзвичайна ситуацiя, карантиннi

обмеження тощо), голова атестацiйноi KoMicii може прийняти рiшення про

проведення засiдання в режимi вiдеоконференцзв'язку.
повiдомленнrl про проведення онлайн-засiданiя атестацiйноi koMicii

надсилаеться Гi членам, де мае бути вкaвано:
1) конкретний час проведеннrI;
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2) вид онлайн-платформи ;

3) посилання на онлайн-кiмнату проведеннrI запланованого засiдання;
4) порядок денний.
Пiдрахунок голосiв здiйснюеться лiчильною комiсiею онлайн-засiдання.
Онлайн-засiдання атестацiйноi KoMicii повинне проходити пiд

вiдеозапис. Присутнiсть членiв атестацiйноi KoMicii та педагогiчних
працiвникiв пiдтверджуеться шляхом створення знiмку екрану. Вiдеозв'язок
кожного учасника засiдання с обов'язковим.

Пiд час онлайн-засiдання атестацiйноi KoMicii дiють yci загальнi засади

дiялън'остi, визначенi цим Положенням.
2.6. Секретар атестацiйноi KoMicii:
приймас, ресстру€ та зберiгае документи, поданi педагогiчними

працiвниками, до розгляду та пiд час розгляду iх атестацiйною комiсiею;
органiзовуе роботу атестацiйноi KoMicii, веде та пiдписуе протоколи

засiдань атестацiйноТ KoMicii;
оформлюе та пiдписуе атестацiйнi листи;
повiдомляе педагогiчним працiвникам про мiсце i час проведеннrI

засiдання атестацiйноi KoMicii (у разi запрошення педагогiчних працiвникiв на
засiдання);

забезпечуе оприлюднення iнформацiI про дiяльнiсть атестацiйноi KoMiciT
шляхом розмiщення if на офiцiйному веб-сайтi Коледжу.

2.7. Атестацiйна комiсiя розглядае документи, поданi педагогiчними
працiвниками Коледжу, встановлюе iх вiдповiднiсть вимогам законодавства
та вживае заходiв щодо перевiрки ix достовiрностi (за потреби).

Атестацiйна комiсiя I рiвня приймае рiшенняпро:
вiдповiднiсть (невiдповiднiсть) педагогiчних працiвникiв Коледжу
заиманим посадам;
присвоення (пiдтвердження) квалiфiкацiйних категорiй i педагогiчних

звань або про вiдмову в такому присвоеннi (пiдтвердженнi).
2.8. У разi вiдмови у присвоеннi (пiдтвердженнi наявноi) квалiфiкацiйноТ

категорii <<сuецiшriст першоi категорiЬ> чи <спецiаrriст вищоi категорii>> i
присвоеннi (пiдтвердженнi) вiдповiдноi нижчоi квалiфiкацiйноi категорii
атестацiйною комiсiею приймаетьсд рiшiення про вiдмову у присвоеннi таlабо
пiдтвердженнi ранiше присвоеного педагогiчного звання.

2.9. Атестацiйна комiсiя Коледжу проводить засiдання згiдно зi cBoiM
графiком роботи, апе, за потреби, може проводити позачерговi засiдаirня.
Конкретну дату та час засiдання атестацiйноi KoMiciT визначас iT голова.

пI. порядок
3.1. Щля проведення черговоi

поточного року повинна:
скJIасти i затвердити список

черговiй Атестацii в наступному

ПРОВЕДЕННЯ АТЕСТАЦIi
Атестацii атестацiйна комiсiя до 10 жовтня

педагогiчних працiвникiв, якi пiдляfають
календарному роцi, строки проведення ix

Атестацii та графiк проведення засiдань атестацiйнрi KoMicii;
визначити строк та адресу електронноI пошти для подання

педагогiчними працiвниками документiв (у разi поданнrI в електроннiй

формi).



У випадКу вiдсутНостi педагогiчного працiвника, який пiдлягае черговiй
дтестацii у списку, за його змвою, поданою не пiзнiше 20 грудня поточного

к€tлендарного Року, атестацiйна комiсiя включае його до спискiв педагогiчних
працiвникiв, якi пiдлягають черговiй АтестацiТ.

З.2. Щlя Проведення позачерговоi Атестацii до 20 грудня до атестацiйноi
KoMicii подаеться з€UIва за формою, наведеною в додатку 1 до цього
Положення.

Дтестацiйна комiсiя затверджуе окремий список педагогiчних

працiвникiв, якi пiдлягають позачерговiй Атестацii, визначае строки

проведъння ix Дтестацii, поданнrI ними документiв та у разi потреби може

внести змiни до графiка своiх засiданъ.
3.3. За H€UIBHocTi обставиН, Що унеможливлюють дiяльнiсть атестацiйноi

koMici| або педагогiчних працiвникiв, якi атестуютъся, та перешкоджають

проведенню дтестацii, перебiг cTpokiB проведення атестацii, встановлених

цим Положенням, припиняетъся i вiдновлю€ться пiсля усунення обставин, що
ст€uIи перешкодою для проведення атестацii.

3.4.Iнформацiя, визначена пунктами I, ,z цього розд1.

оприлюДнюсться на веб-сайтi Коледжу не пiзнiше п'яти робочих днiв з дня
роздiлу,визначена пунктами 1, 2

прийняття рiшення атестацiйною комiсiею.^ 
Протягом п'яти робочих днiв з дня оприлюднення iнформацii

педагогiчний працiвник, який атестуеться, може rтодати до атестацiйноi

KoMicii документИ, Що, на його Д}Мку, свiдчать про педагогiчну майстернiсть
таlабо професiйнi досягненнrI.

,Щокументи, якi зберiгаються в особовiй справi педагогiчного працiвника,

не подаютъся до атестацiйноi KoMicii, яка створена у Коледжi, у якому,

збврiгаеться особова справа.

атестацiйноi KoMicii документи в паперовiй або електроннiй
з.5. Педагогiчний працiвник, який атестуеться, може податити до

формi.
Електронний BapiaHT документiв (формат PDF, кожен документ в окремому

файлi) надсиластъся на адресу електронноi пошти для подання педагогiчними
працiвниками документiв в електроннiй формi з пiдтвердженням про

отриманнrI.
,щокументи, поданi до атестрцiйньi koMicii, рееструються секретарем

атестацiйноi KoMiciT. Забороняеться безпiдставно вiдмовляти педагогiчному
працiвнику в прийняттi документiв, якi вiдповiдають вимогам, зазначеним у
цьому пунктi.

3.6. дтестацiйна комiсiя розглядае докумеЕти педагогiчних працiвникiв,
якi атестуються, за потреби перевiряе iхню достовiрнiсть, а також оцiнюе
професiйнi компетентностi педагогiчного працiвника з урахуванням його

посадових обов'язкiв i вимог професiйного стандарту (за наявностi).

,щля належного оцiнювання професiйних компетентностей педагогiчного

працiвника атестацiйна комiсiя може прийняти рiшення про вивIlення

практиIIного досвiду його роботи. У такому випадку атестацiйна комiсiя мас

"йr"u.r"r" 
зi складу членiв атестацiйноi KoMicii членiв, якi аналiзуватимуть

IIрактиIIний досвiд роботи педагогiчного працiвника, а також затвердити

графiк заходiв з його проведеншI.



рiшення про результати Атестацii педагогiчних працiвникiв приймаеться

атестацiйною комiсiею I рiвня не пiзнiше 01 квiтня.

3.7. У разi тимчасовоТ непрацездатностi педагогiчного працiвника, який

атестуетъся, або настання iнших обставин, Що не з€lлежатъ вiд його волi та

перешкоджають проходженню ним Атестацii, проведення Атестацii або

о*р.rr" засiдань Ътестацiйноi KoMicii мае бути перенесенО за рiшенняМ
атестацiйноi koMiciI до припинення таких обставин, аJIе не бiльше нiж на

один piK. У такому випадку за педагогiчним працiвником зберiгасться ранiше
присвоъна квалiфiкацiйна категорiя (педагогiчне звання) до проходження ним

атестацii у порядку, визначеному цим Положенн,Iм,
з.8. дтестацiйна комiсiя може заrrросити педагогiчного працiвника на

свос засiдання у разi виникнення до нього питань, зокрема пов'язаних з

поданими ним документами.
запрошення на засiдання атестацiйноi koMiciT пiдписуе голова

атестацiйнот koMicii та не пiзнiше п'яти робочих днiв до дня проведення

засiдання врrIаеться секретарем атестацiйноi koMiciT педагогiчному

працiвниковi пiд пiдпис або надсилаеться в сканованомУ виглядi на адресУ

електронноi пошти (у разi наявностi, з пiдтвердженням отримання).3.9.

ПедаiогiчниЙ працiвник може бути присутнiм на засiданнi атестацiйноТ

KoMiciI пiд час розгляду питань, що стосуються його Атестацii, в тому числi в

режимi вiдеокЪнференцзв'язку. У разi неявки педагогiчного працiвника,

iu.rpo-."o.o в установленому порядку на засiдання атестацiйноi KoMiciT,

атеЬтацiйна комiсiя, за H€UIBHocTi обставин, визначених у пунктi 7 цього

роздiлу, проводить засiдання за вiдсутностi педагогiчногО працiвника.

представники педагогiчних працiвникiв можуть представпяти ix
irъерес" на засiданнях атестацiйних комiсiй за письмовою довiренiстю чи

договором дор}лення, оформленими вiдповiдно до вимог законодавства, а

особа такого представника мае бути встановлена секретарем вiдповiдноi

атестацiйноi KoMicii згiдно з документом, що посвiдчуе особу.

3.10. Засiдання атестацiйноi KoMicii оформлюються протоколом за

формою, наведеною в додатку 2 до цього Положення.
з.11. На пiдставi рiшення атесtацiйноТ KoMicii секретар оформляС

атестацiйний лист за формою згiiцно з ,.щодатком 3 до цього Положення, У
якому фiксуеться результат дтестацii педагогiчного працiвника.

у випадку проведення одночасноi (в межах однiет процедури) атестацiт

педагогiчного працiвника з двох i бiльше навч€lJIьних предметiв

(iнтегрованих KypciB, дисциплiн), якi ним викJIадаються, видаеться один

атестацiйнии лиъi, Що мае мiстити iнформацiю про результати Атестацiт за'

кожним iз таких навчzLльних предметiв (iнтегрованих KypciB, дисциплiн).

атестацiйноi KoMicii видаеться
таlабо надсилаеться у сканованому
пiдтвердження отримання), другий -

дтестацiiаний лист оформляеться у двох примlрниках, ЯК1 ПlДПИСУЮТЬ

голова (головуючий на засiданнi) атестацiйноi KoMicii та секретар. Перший

примiрник атестацiйного листа упродовж трьох робочих днiв з дати

прийняття вiдповiдного рiшення
педагогiчному працiвнику пiд пiдпис
виглядi на його електронну адресу (з

додасться до його особовоi справи.

a



педагогiчний працiвник з власноi iнiцiативи може особисто отримати

свiй примiрник атесiацiйного листа у секретаря вiдповiдноi атестацiйноТ

KoMicii пiд пiдпис.
за заявою педагогiчного працiвника оригiнал атестацiйного листа може

бути вiдправлено поштою з повiдомленням про вр}ченнJI.

З.12. Рiшеннrl атестацiйноi KoMicii Коледжу про результати Атестацii

доводитъся до вiдома педагогiчного працiвника шляхом видання йому

атестацiйного листа (надсилання на електронну адресу в сканованому

виглядi) у порядкутастроки, визначенiу пунктi 11 цього роздiлу.
з.|'з-. Щругi при*iр"ики атестацiйних листiв зберiгаються вiдповiдно до

ПерелiкУ,".rо""-до*уr.""iв, щО створюЮться пiд час дiяльностi державних

opiaHiB та органiв мiсцевого самоврядування, iнших установ, пiдприемств та

орга"iзацiй, iз зазначенням cTpokiB зберiгання документiв, затвердженого

наказом MiHicTepcTBa юстицii УкраТни вiд |2.04.2О12 Ns 578/5.АТеСТаЦiЙНi

листи та копiI документiв про пiдвищення квалiфiкацii педагогiчного

працiвника зберiгаються в особовiй справi педагогiчного працiвника,

з14. Рiшення атестацiйнот комiсii с пiдставою для видання (не пiзнiше

трьох робочих днiв з дня отриманiм документiв, зазначених у пунктi 12 цього

рЪ.дiпУ) вiдповiдного нак€ВУ директором Коледжу. Педагогiчнi працiвники

,ro""""i бути ознайомленi З наказом упродовж трьох робочих днiв iз дати

його виданнrI пiд пiдпис.
Наказ за результатами Дтестацii упродовж трьох робочих днiв iз лня

його прийняття мае бути поданий до бухгалтерiт Коледжу для нарахування

заробiтноi плати та проведення вiдповiдного перерахунку, оплата працi з

урахуванням результатiв Дтестацiт проводитъся з дати видання нак€ву за

рёзультатами Атестацii.

ш. оскАржЕння рIшЕнь АтЕстдцlЙноi K9MICII r рrвня

4.1. У разi незгоди педагогiчного працiвника з рiшеннями атестацiйноi

koMicii I рiвня Коледжу BiH мас право оскаржити таке рlшення шляхом

поданшI апеляцii до чr..rацiйноi KoMicii III рiвня упродовж семи робочих

днiв з дати отримання педагогiчним працiвником атестацiйного листа

(особисто або на електронну адресу).

4.2. дпеляцiя подаеться шляхом направлення апеляцiйноi заяви)

оформленоi згiдно з додатком 4 до цъого Положення,

що апеляцiйноi заяви додаються копiя атестацiйного листа, виданого

атестацiйноЮ комiсiеЮ " Коледжу, рiшення якоi оскаржуетъся, коп|i"

документiв, що подаваJIися педагоii""й* працiвriиком до атестацiйноi KoMiciT

Коп.д*у, рiшення якоi оскаржуеться (у p*i iхнъого подання).

паперовiй таlабо4.3. Дпеляцiйна з€UIва з додатками подаеться У папероtslи .l,i1/auu

електроннiй формi на визначену атестацiйною комiсiсю адре.су електроннот

,rо-r" (з пiдтвердженням отримання) у скановачому виглядi (формат PDF,

кожен дооуr"", - окремим файлом). ,Щокументи, поданi до атестацiйноi

KoMicii, рееструюr"." "u 
зберiгаються секретарем атестацiйноТ KoMicii,

4.4. Атестацiйна комiсiя мае розглянути апеляцiйну заяву та прийнятиr,

a



рiшення протягом 15 робочих днiв з дати iT надходження. Пiд час розгляду
апеляцiйноi заяви педагогiчного працiвника у роботi атестацiйноi KoMicii не

може брати у{асть особа, яка бра_па участь у прийняттi рiшення, що
оскаржуеться.

Атестацiйна комiсiя
про:

1) вiдповiднiсть
пiдтвердження ранiше

за результатами розгляду апеляцii приймае рiшення

педагогiчного працiвника займанiй посадi,
присвосноi квалiфiкацiйноi категорiТ

таlабо педагогiчного звання та скасування рiшення атестацiйноi KoMicii
Коледйу;2) присвоення педагогiчному працiвнику наступноi ква;liфiкацiйноi
категорiI таlабо педагогiчного звання та скасування рiшення атестацiйноi
KoMicii Коледжу;

3) залишення рiшення атестацiйноi KoMicii Коледжу без змiн, а апеляцiю
без задоволення.

4.5. Рiшення про результати розгляду апеляцii оформлюеться
протоколом, який пiдписують голова та секретар атестацiйноi KoMiciI. Витяг з

цього протоколу, оформлений згiдно з додатком 5 до цього Положення,
протягом трьох робочих днiв з дати прийняття вiдповiдного рiшеннЯ
надсилаетъся педагогiчному працiвнику та до Коледжу електронною ПОШТОЮ

у сканованому виглядi (з пiдтвердженням отримання), а у разi вiдсутноСтi
вiдповiдноi адреси електронноi пошти - поштовим вiдправленняМ З

повiдомленням про вручення.

.Щиректор Коледжу упродовж трьох робочих днiв з дати отримання
витяry з протоколу про результати розгляду апеляцiТ, за результатами якОi

педагогiчному працiвниковi було присвоено (пiдтверджено) квалiфiкацiйну
кагегорiю, вiдповiдне педагогiчне звання, мае видати вiдповiдний наказ та
ознайомити з ним педагогiчного працiвника пiд пiдпис.

Наказ директора мае бути поданий до бухгалтерii Коледжу для
HapaxyBaHIuI заробiтноi плати та проведення вiдповiдного перерахункУ З ДаТи
прийняття рiшення атестацiйною комiсiсю про присвоення наступноi
квалiфiкацiйноi категорii або присвоеннrI педагогiчного звання.

4.6. У разi незгоди педагогiчного,працiвника з рiшенням атестацiйноТ
KoMicii III рiвня щодо розгляду агfеляцiйноi заяви, BiH мае право оскаржити
таке рiшення до суду в установленому законодавством порядку.

4.7. Рiшення атестацiйноТ KoMicii може бути пiдставою для звiльнення
педагогiчного працiвника з роботи у встановленому законодавством порядку.
Наказ про звiльненюI або переведення працiвника за його згодоЮ на iншУ

роботу за результатами Атестацii видаеться лише uiсля розгляду його
апеляцiI (у рчзi подання) атестацiйними комiсiями вищого рiвня з

дотриманням законодавства про працю. Розiрвання трудового догоВоРУ За

таких умов допускаеться у разi, якщо неможливо перевести працiвниКа За

його згодою на iншу роботу, яка вiдповiдас його квалiфiкацii, у томУ саМОМУ

закладi освiти.
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Щодаток 1

Що Положення про атестацiю
педагогiчних працiвникiв ВСП
<<Фаховий економiчний коледж
КиiЪського нацiонального
економiчного унiверситету iMeHi
Вадима Гетьмана>>

Головi атестацiйноi KoMicii I рiвня ВСП
<Фаховий ономiчний коледж Киiвського
нацiонального економiчного

унiверситету iMeHi Вадима eTbMaHa>)

Прошу провести позачергову атестачiю у 20_рочi для присвоення (пiдтверлження):

Квалiфiкацiйноi категорii
Педагогiчного звання
Повiдомляю TaKi данi:
OcBiTa

(фахова перелвища, вища)

Cтyпiнь(ocвiтньo-квалiфiкauiйнийpiвeнь)виЩoiocвiти t"ffiмагiсгр)
освiтньо-науковий, освiтньо-творчий, науковий ступiнь (за наявностi)
В.зене зваIIЕя (за наявностi)
Найменування закJIаду освiти, який видав документ про ocBiTy

Спецiальнiсть, зазначена в дипломi

Квалiфiкацiя, зазначеIIа в дипломi (додатку до нього

Стаж роботи на посадах педагогiчних працiвникiв
Пiдвищення квалiфiкацii

I

(найменування зalкладу (закладiв), у якомУ (яких) педагогiчний прачiвниК пiдвищував квалiфiкаuiю, кiлькiсть крелrrгiв еКТС)

.Щата проходження та результати попередньоi атестацii

Посада, за якою атестуеться (яку заЙмас) педагогiчниЙ працiвник та мiсце роботи

Навчшlьний предмет (iнтегрований курс, дисциппiнu,о*о;, який (якi) викJIадас

педагогiчний прашiвник

Пiдстави для позачерговоТ атестацii

(пiлпис)

20 року(( ))
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Щодаток 1

Що Положення про атестацiю
педагогiчних працiвникiв ВСП
<<Фаховий економiчний коледж
КиiЪського нацiонального
економiчного унiверситету iMeHi
Вадима Гетьмана>>

Головi атестацiйноi KoMicii I рiвня ВСП
<Фаховий ономiчний коледж Киiвського
нацiонального економiчного

унiверситету iMeHi Вадима eTbMaHa>)

ПIБ педагогiчного працiвника, який атесryеться,

цосада, адреса електронноТ пошти, телефон

злявА
про проведенпя позачерговоi атестацii

Прошу провести позачергову атестачiю у 20_рочi для присвоення (пiдтверлження):

Квалiфiкацiйноi категорii
Педагогiчного звання
Повiдомляю TaKi данi:
OcBiTa

(фахова перелвища, вища)

Cтyпiнь(ocвiтньo-квалiфiкaцiйнийpiвeнь)виЩoiocвiти t"ffiмагiстр)
освiтньо-науковий, освiтньо-творчий, науковий ступiнь (за наявностi)
В.зене зваIIF{я (за наявностi)
Найменування закJIаду освiти, який видав документ про ocBiTy

Спецiальнiсть, зазначена в дипломi

Квалiфiкацiя, зазначена в дипломi (додатку до нього

Стаж роботи на посадах педагогiчних працiвникiв
Пiдвищення квалiфiкацii

a

(найменування закладу (закладiв), у якомУ (яких) педагогiчний прачiвниК пiдвищував квалiфiкачiю, кiлькiсть крелrrгiв еКТС)

.Щата проходження та результати попередньоi атестацii

Посада, за якоЮ атестуетьСя (яку заЙмас) педагогiчниЙ праuiвник та мiсце роботи

Навчальний предмет (iнтегрований курс, дисциппiнu,о*о;, який (якi) викJIадае

Пiдстави для позачерговоТ атестацii

(пiлпис)

20 року(( ))
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Щодаток 2
до Положення про атестацiю
педагогiчних працiвникiв ВСП
<<Фаховий економiчний коледж
Киiвського нацiонального
економiчного унiверситету iMeHi
Вадима Гетьмана>>

протокол
засiдання атестацiйноi KoMicii I рiвня

ВСП <Фаховий економiчний коледж Киiвського нацiоншlьного
економiчного унiверситету iMeHi Вадима Гетьмана>

20 року N9

Присутнi:
(прiзвищ4 iMeHa, по батьковi (за наявностi) присупriх членiв KoMicii, за.lryчених осiб iз правом голосу)

Вiдсутнi:
(прiзвища, iMeHa, по батьковi (за наявностi) вiдсугнiх членiв KoMicii)

Запрошенi:
(прiзвища, iMeH4 пО батьковi (за наявностi) запрошgних (у разi запрошення))

ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1.

2.

СЛУЬЛИ:
1.

2.

ВисТУПИЛИz
1.

Голосували:
кЗА> - _
кПРОТИ> - _
кУТРИМАЛосЬ> -

ВИРIШИЛИ:
1.

голова атестацiйноi koMicii

Секретар атестацiйноi KoMicii

(пiлпис) (Власне iм'я ПРIЗВИЩЕ)

(пiлпис) (Власне iм'я ПРIЗВИrrIF)

t4



Щодаток 3
до Положення про атестацiю
педагогiчних працiвникiв ВСП
<<Фаховий економiчний коледнt
КиiЪського нацiонального
економiчного унiверситету iMeнi
Вадима Гетьмана>>

АтЕстАцlЙниЙ лист
1. ПрiзвиЩе, iм'я, по батькоВi (за HMBHocTi) педагогiчного працiвника

2. Щжаподання документiв ((_))
3. OcBiTa _

20_ року

4. Ступiнь (освiтньо-квалiфiкацiйний piBeHb

5. Освiтньо-науковий ступiнь (за наявностi)

6.НaйменyBaннязаклaДyocвiти,якийвиДaвДoкyМенTпpoocвiт5
7. Спецiальнiсть, зазначена в дипломi
8. Кваrriфiкацiя, зазначена в дипломi (лолатку до нього)

9. Стаж роботи на посадах педагогiчних працiвникiв

10. Вiдомостi про пiдвищення ква-пiфiкачii

йaдiв),yякoмy(яких)пелагoгiчнийпpаuiвникпiдвищуъавквалiфiкauiю,кiлькicтькpсдитiвeKTC)

t 1. ,Щата проходження та резупьтати поfiередньоi атестацii

12. Посада, за якою атестусться (яку займае) педагогiчний працiвник

1з. Назча;lьний предмет (iнтегрований к}рс, дисциппiна тощо), який (якi) викJIадае

педагогiчний прачiвник
Атестацiйна комiсiя _ рiвня

(найменування закладу освiти, вiдокремленого струкryрного цiдрозлiлу, органу управлiння у сферi освiти)

ВИРIШИЛА:

(прiзвище, iм'я, по батьковi (за наявностi) педагогiчного прачiвника)

(вiдповiдае займанiй посадi, не вiдповiдае займанiй посадi)

(присвоiти/пiдтвершлти квалiфiкачiйну категорiю)
I

Голова атестацiйноi KoMicii
м.п.

Секретар атестацiйноi KoMicii

Атестацiйний лист одержав:

(присвоiти (пiлгвердити) педагогiчне звання)

(пiлпис)

(пiлпис)

(Власне iм'я ПРIЗВИЩЕ)

(Власне iм'я ПРIЗВШrIF)

(()

(пiлпис) (Власне iм'я ПРIЗВИЩЕ)
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Щодаток 4
до Положення про атестацiю
педагогiчних працiвникiв ВСП
<<Фаховий економiчний коледж
Киiвського нацiонального
економiчного унiверситету iMeHi
Вадима Гетьмано>

Головi атестацiйноТ KoMicii

(найменування закладу освiти, оргапу управлiння у сферi освiти)

пIБ педагогiчного працiвника, який атесryсгься, посада, адреса

елекфонноi пошти, телефон

АПЕЛЯЦIЙНА ЗАЯВА

ВСП ((Фаховий економiчний коледж Киiвського нацiон€шьного

економiчного унiверситету iмeнi Вадима Гетьмана>>

вiд < > 20 року

(нймекування зllкпа.ry освiти, управлiнrrя у сферi освiти) про фiшення атестацiйноi KoMicii, на яке подаеIъся апеляцiя)
р

та прийняти рiшеннrl про

,Щодатки:

1. Копiя атестацiйного листа на арк.

2. Iншi документи на _арк. (зазначаеться, якi саме документи)

ПрошУ розглянУти апеляцiю на рiшення атестацiйноi KoMicii I рiвня

(пiлпис)

20_року(()

16
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Додаток 5
до Полоясення про атестацiю
педагогiчних працiвникiв ВСП
<<Фаховий економiчний коледяt

Киiвського нацiонального
економiчного унiверситету iMeHi

Вадима Гетьмана>>

Головi атестацiйноТ KoMicii I рiвня ВСП
кФаховий економiчний коледж

КиiЪського нацiона-шьного економiчного

унiверситету iMeHi Вадима Гетьмана>

ПIБ педагогiчного працiвника, який атестуеться,

посада, адреса електронноi пошти, телефон

зАявА
про перенесення черговоi атестацii

нанаступний у зв'язку з

,Щата проходження та результати попередньоТ атестацii

Щата
пidпuс

L7



.Щодаток б
до Полоrкення про атестацiю
педагогiчних праuiвникiв ВСП
<<Фаховшй економiчний коледж
киiвського нацiонального
економiчного упiверситету iMeHi
Вадима Гетьмана>>

Головi атестацiйноi KoMicii I рiвня ВСП
кФаховий економiчний коледж
Киiвського нацiона-пьного економiчного

унiверситету iMeHi Вадима Гетьмана>

ПIБ педагогiчного працiвника, який атесryеться,

цосада, адреса електронноТ пошти, телефон

зАявА
про проведення черговоi атестацii

Прошу провести чергову атестацiю у 20_ рочi дJUI присвоення (пiдтверлження)

присвоення (пiдтверлження) педагогiчного звання

Повiдомляю TaKi данi:
OcBiTa

(фахова передвищ4 вища)

Cтyпiнь(ocвiтньo-квалiфiкaцiйнийpiвeнь)виЩoioсвiти
("о

Оgliтньо-науковий, ocBiTHbo-творчий, науковий ступiнь (за наявностi)
Вчене звання (за наявностi)
Найменування закладу освiти, який видав документ про ocBiTy

Спецiальнiсть, зазначена в дипломi

Квалiфiкацiя, зазначена в дипломi (додатку до нього.

Стаж роботи на посадах педагогiчних працiвникiв
Пiдвищення квалiфiкацii Копii свiдоцтва додаю.

( кiлькiсть крелитiв еКТС)

,Щата проходження та результати попередньоi атестацii

педагогiчний працiвник

(пiдпис)

20 року(( ))
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