
MIHICTEPCTBO ОСВIТИ I НАУКИ УКРАiНИ
ВIДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ШДРОЗДIЛ

(ФАХОВИЙ ВКОНОМIЧНИЙ КОЛЕД}К
дЕр}ItАвного вищого нАвчАльного зАклАду

(Itиiвсъкий нАцIонАлъний Еконо1\{lчний унIвЕрситЕт
iMeHi ВАДИМА ГЕТЬМАНА)

шЕвськА
р.

ПОЛОЖЕННЯ
про розроБку t супровIд освIтньо-проФЕсIЙноI прогрАми

Вiдокремленого структурного пiдроздiлу
<<Фаховий економiчний коледж

Щержавного вищого навчального закладу
<<Киiвський нацiональний економiчний унiверситет

iMeHi Вадима Гетьмана>>

Розглянуто i схвалено на засiданнi
ПедагогiчноТ ради коледжу
Протокол NэZ вiл <{Р>ф202/.

Дире

2022



1. зАгАльнI положЕння
1.1. Положення <Про розробку i супровiд освiтньо-професiйноТ

програми> у Вiдокремленого структурного пiдроздiлу <<Фаховий економiчний
коледж,.Щержавного вищого навч€tльного закладу <КиТвський нацiональний
економiчний унiверситет iMeHi Вадима Гетьмана) (да-rri Коледк) розроблене
вiдповiдно до законiв УкраIни про <Про ocBiTy>, uПро фахову передвищу
ocBiTy>, НацiональноТ рамки квалiфiкацiй, затвердженоi постановою Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи вiд 2З листопада 201| р. JФ 1341 ( в релакцiТ постанови
Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 25 червня 2020 р. JФ 519), Лiцензiйних умов}-
провадження ocBiTHboT дiяльностi, затверджених постановою Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 30 грудня 2015р. J\b 1187 (в редакцiIпостанови Кабiнету
MiHicTpiB УкраТни вiд 24 березня 202l р. J\Ъ 365, Положення про акредитацiю
ocBiTHix програм, затвердженого наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни
вiд 11 липня 2019 року Jф 977, Положення про акредитацiю ocBiTHbo-,

професiйних програм фаховоi передвищоТ освiти, затвердженого нак€вом
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 01 липня 202I року }lЪ 749,
Методичних рекомендацiй розроблення освiтньо-професiйноi програми

фаховоТ передвищоi освiти та навчального плану пiдготовки здобувачiв фаховоi
передвищоТ освiти

1.2. Освiтньо-професiйна програма використовусться пiд час:
- акредитацii освiтньо-професiйноi програми, iнспектування ocBiTHboi

дiяльностi за спецiальнiстю ;

- розроблення навчального плану, програм навчаJIьних дисциплiн i
практик;

- розроблення засобiв дiагностики якостi фаховоТ передвищоТ освiти;

р - атестацii майбутнiх фахiвцiв.
1.3.OcHoBHi термiни Положення та ik визначення:
Акаdемiчна мобiльнiсmь у фаховiй передвищiй ocBiTi можливiсть

1^rасникiв освiтнього процесу навчатися, викладати, стажуватися чи проводити
дослiдницьку (мистецьку, спортивну) дiяльнiсть в iншому закладi освiти
(науковiй ycTaHoBi) на територii Украiни чи поза il межами.

Акр ed umа цiя о св imH ьо-пр оф есiйноi пр ozp алl u - це оцiнювання ocBiTHbo-
професiйноi програми та/або освiдньоi дiяльностi заклалу фаховоI передвищоi
освiти за цiею програмою на предмет:

- вiдповiдностi стандартам фаховоi передвищоi освiти;
- спроможностi виконати вимоги стандарту та досягти заявлених у

ос_вiтньо-професiйнiй програмi результатiв навчання;

навчання.
Аmесmацiя

- досягнення заявлених у освiтньо-професiйнiй програмi результатiв

вiдповiдностi результатiв навчання здобувачiв фаховоТ передвищоТ освiти
вимогам ОПП таlабо вимогам програми сдиного державного квалiфiкdцiйного
iспиту.

Заzальнi колппеmенmносmi унiверсальлi компетентностi, що не
з€шежатъ вiд uредметноi областi, аJIе важливi для успiшноI подальшоi
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професiйноi та соцiальноТ дiяльностi здобувача в рiзних гаJIузях та для його
особистiсного розвитку.

I н d uв idy a.tl ь н u й н ав ч (u. ь н u й пл ан - документ, послiдовнiсть,Iноuвlоушlьнuu навч(uaьнuu пJaан - документ, lцо визначае послlдовнlсть,
фор*у i темп засвоення здобувачем освiти ocBiTHix компонентiв ocBiTHbo-
професiйноТ про|раIvIи з метою реалiзацii його iндивiдуальноi ocBiTHboi
TpaeкTopii, який розробляе заклад освiти у взаеNIодii iз злобувачем освiти.

IHduBidyaJlbшa освimня mраекmорiя персонаJIьний шлях реалiзачii
особистiсного потенцiалу злобувача освiти, що формуеться з урахуванням його
здiбностей, iHTepeciB, потреб, мотивацii, можливостей i лосвiду, Грунтусться на
вибоfi здобувачем освiти видiв, фор* i темпу здобуття освiти, суб'ектiв
ocBiTHboT дiяльностi та запропонованих ними ocBiTHix програм, навчалъних
дисциплiн i рiвня Тх складностi, методiв i засобiв навчання. Iндивiдуальна
освiтня траекторiя в закладi освiти реалiзовуеться через iндивiдуальний
навч€шьний план.

Компеmенmнiсmь - динамiчна комбiнацiя знань, yMiHb, навичок;
способiв мислення, поглядiво цiнностей, iнших особистих якостейо що визначае
здатнiсть особи успiшно соцiалiзуватися, провадити професiйну таlабо
под€Lльшу навч€Lльну дiяльнiсть.

навантаження здобувача фаховоТ передвищоТ освiти, необхiдного для
досягнення визначених (очiкуваних) результатiв навчання. Обсяг одного
кредиту СКТС становить 30 годин. Навантаження одного навчыIьного рокуза
денною формою навчання становить, як правило, 60 кредитiв еКТС.

Освimнiй коtипоненm складова освiтньо-професiйноТ. llрограми
(gавчальна дисциплiна, практика, курсова робота, ква-пiфiкацiйна робота,
спрямована на досягнення визначених результатiв навчання, якiй встановлено
форrу пiдсумкового контролю та визначено кiлькiсть кредитiв еКТС.

Освimньо-професiйна проzрама (dалi ОПЩ у сферi фаховоI
передвищоi освiти единий комплекс ocBiTHix компонентiв (навчальних
дисциплiн, iндивiдуальних завдань, практик, контрольних заходiв тощо),
спрямованих на досягнення визначених результатiв навчання, що дас право на
отримання визначеноi ocBiTHboi т4 професiйноi квалiфiкаuiТ.

Освimня квалiфiкацiя це визнана закладом освiти чи iншим
уповноваженим суб'ектом ocBiTHboi дiяльностi та засвiдчена вiдпогiдним
документом про ocBiTy сукупнiсть встановлених стандартом освiти та здобутих
особою результатiв навчання (компетентностей).

Професiйна квалiфiкацiя це визнана квалiфiкацiйним центро,м,
суб'ектом ocBiTHboT дiялЬностi (зокрема, закладом фаховоТ передвищоТ освiти),
iншим уповноваженим суб'сктом та засвiдчена вiдповiдним документом
стандартизована сукупнiсть здобутих особою компетентностей (результатiв
навчання), що дають змогу виконувати певний вид роботи або здiйёнювати
професiйну дiяльнiсть.

Резульmаmu навчання - знання, умiння, .навички, способи мислення,
погляди, цiнностi, iншi особистi якостi, набутi у прочесi навчання, вихованнята
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РОЗВИТкУ, якi можна iдентифiкувати,спланувати, оцiнити i вимiряти та якi особа
ЗДаТНа ПрОДеМонструвати пiсля завершення освiтньо-професiЙноТпрограми або
окремих ocBiTHix компонентiв.

Спецiалiзuцiя - складова спецiальностi, що затверджуеться вiдповiдними
УРяДоВиМи структурами таlабо визначасться закладопд фаховоi передвищоi
освiти i передбачас профiльну спецiалiзовану освiтньо-професiйну програму
пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоi освiти.

Спецiальнiсmь - складова галузi знань, за якою здiйснюеться професiйна
пiдготовка.

Тпецiальнi коIппеmенmносmi компетентностi, актуальнi для
предметноi областi та важливi для успiшноТ професiйноТ таlабо подальшоТ
навч€tльноТ дiяльностi за певною спецiальнiстю.

Сmейкхолdерч - фiзичнi та юридичнi особи, зацiкавленi в реалiзачiI
конкретноТ ОПП, пов'язанi з iT втiленням/реалiзацiсю таlабо можуть впливатина
ii структуру, змiст та якiсть.

Сmрукrпурно-лоziчна схема ОПП - послiдовнiсть пов'язаних ocBiTHix
компонентiв, включених до ОПП для досягнення заявлених цiлей та
результатiв навчання.

2. ДОКУМВНТАЛЬНЕ ЗАБЕЗПВЧВННЯ ОСВIТНЬО_ПРОФЕСIЙНИХ
прогрАм

2,1. CmaHdctpпltt фсtжовоi переdвutцоt освimu всmановлююmь maKi
в uлло ? u d о о св i mн ь о-пр о ф eci йноt пр ozp алl u:

- ОбСяг кредитiв СКТС, необхiдний для здобуття вiдповiдного стугIеня
фаховоi передвищоТ освiти;

* - перелiк компетентностей випускника;
- нОрМаТивниЙ змiст пiдготовки здобувачiв фаховоТ передвищоТ освiти,

сформульований у TepMiHax результатiв навчання;
форми атестацiТ здобувачiв фаховоТ передвищоТ освiти;
ВИМОГИ ДО наяВностi системи внутрiшнього забезпечення якостiфаховоТ

передвищоi освiти;
- вимоги професiйних стандартiв (у разi Тх наявностi)

2. 2. С mру кmур а mо хар о кпхер uс пх uка о с в imн ь о - пр о ф е с i йн oi пр о zр 0Jи u.

.Що структури освiтньо-професi йноi прогр ами входять :

I. Тиryльний аркуш
[I. Лист погодження

_ ЗаЗНачаеТЬся iнформачiя щодо розгляду та схваJIення проекту ОПП
вlдповlдно до нормативних документiв закладу фаховот передвищоi освiти
(дата i номер протоколiв заоiдань вiдповiдноТ цикловоi KoMicii
(методичноТ/педагогiчноi ради)).

III. Передмова
Зазначаеться iнформацiя про стандарт фаховоТ передвищоТ 'освiти

ВiДПОвiдноi спецiальностi, на ocHoBi якого розроблено ОПП. Вказуеться
покликання на розмiщення стандарту на офiцiйнрму веб-сайтi МОН. Також
зазначаеться iнформацiя щодо голови та членiв робочот групи (не менше двох



осiб), якi були розробниками опп. РецензiТ - вiлгуки зовнiшнiх стейхолдерiв.
Рецензентами можуть бути представники академiчноТ спiльноти (науково-
педагогiчнi, педагогiчнi працiвники iнших закладiв ВищоТ та фаховоi
ПеРеДВИЦIОi ОСвiти, якi здiЙснюють педагогiчну дiяльнiсть у сферi освiти, що
вiдповiдае специфiЦi ОПП); професiйног8 середовища (роботолавцi,
ПРеДСТаВНИКИ ПРОфесiЙних спiлок та асоцiацiй тощо), сфера дiяльностi яких
вiдповiдае специфiцi ОПП, що вецензусться.

IV. Опис освiтньо-професiйноi програми
огrис оПП визначае iT xapaKTepHi риси та мiсце в ocBiTHboMy пpocTopi.BiH

РОЗРОбЛяСТЬся для полегшення розумiння ОПП зацiкавленими сторонами:
вступникамИ на навчаннЯ, здобУвачамИ фаховоi передвищоi освiти,
РОбОТОдаВЦяМи, викладачами, випускниками закладiв фаховоi гrередвищоi
освiти, професiонаJIами, керiвниками закладiв вищоi освiти тощо.

ЩаНi оПисУ ОПП с частиною iнформацiйного пакету Коледжу, HaocHoBi
якого формуеться додаток до диплома свропейського зразка.

Опио освiтньо-професiйноi програми скJIада€ться з таких елементiв:
Повна назва закладу фаховоТ передвищоТ освiти
Освiтньо-професiйний ступiнь
Освiтня квалiфiкацiя
Квалiфiкацiя в дипломi
piBeHb квалiфiкацiт згiдно з Нацiон€ulьною рамкою квалiфiкачiй
Офiцiйна назва освiтньо-професiйноТ програми

- Обсяг кредитiв СКТС, необхiдний для здобуття ступеня фахового
молодшого бакалавра

- Наявнiстьакредитацii

р TepMiH дii освiтньо-професiйноТ програми
- Вимоги до осiб, якi можуть розпочати навчання за програмою
- Мова викладання
- IНтернет-адреса постiйного розмiщення освiтньо-професiйноiпрограми

- АКаДемiчна мобiльнiсть (Начiональна кредитна мобiльнiсть, мiжriародна
кредитна мобiльнiсть, навчання iноземних здобувачiв фаховоi передвищоТ
освiти)
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V. Перелiк ocBiTHix компонентiв та логiчна послiдовнiсть
Включае обов'язковi ocBiTHi коI\4поненти (обов'язковi ocBiTHi

компоненти, що формують загальнi компетентностi та обов'язковi ocBiTHi
компоненти, що формують спецiальнi компетентностi) та вибiрковi ocBiTHi
компоненти ОПП (за вибором здобувача фаховоТ передвищоТ освiти) i
структурно логiчну схему ОПП.

VI. Форми атестацii злобувачiв фаховоТ передвищоi освiти
Вказують форми атестацii, визначенi стандартQм фаховоi передвищоi

освiти спецiальностi, закладом фаховоI передвищоi освiти (за наявностi) та
вимоги до них. Зазначають документи, якi отримуе випускник на ocнoBi iT

успiшного проходження.
VII. Вимоги до системи внутрiшнього забезпечення якостi фаховоi

передвищоi освiти
Зазначають перелiк процедур, визначених закладом фаховоТ передвищоТ

щодо розроблення, затвердження, монiторингу та перiодичного перегляду ОПП
вiдповiдно до частини2 cTaTTi 17 Закону 2745.

VII. Матрицi вiдповiдностi
Матриця вiдповiдностi компетентностей випускника компонентам

освiтньо-професiйноТ програми с вiдображення структурно-логiчних зв'язкiв
мiж змiстом ОПП (перелiком ocBiTHix компонент) i запланованими
програмними компетентностями.

Матриця вiдповiдностi результатiв навчання ocBiTHiM компонентам
освiтньо-професiйноТ програми с вiдображення структурно-логiчних зв'язкiв
мiж змiстом ОПП i очiкуваними результатами навчання.

Матриця вiдповiдностi результатiв навчання та компетентностей
вiдображенням структурно-логiчних зв'язкiв мiж очiкуваними результатами
навчання i запланованими програмними компетентностями.

3. поршок розроБлЕння освIтньо_проФЕсIЙноi прогрАми
3. 1. Розроблення ocBimHbo'i проzрам u.

Нова освiтньо-професiйна програма розроблясться на ocHoBi
стандартiв фаховоi передвищоi освiти.

Розроблення новоТ освiтньо-лрофесiйна програма мiстить TaKi етапи:
I етап - формування робочоТ групи та призначення if керiвника;
П етап - аналiз актуальностi ОПП та оцiнювання достатностi наявних

ресурсlв;
III етап - формування опису ОПП ;

IY етап - визначення освiтнього змiсту ОПП
V етап - розробленнЯ системи оцiнювання якостi ОПП з

удоскон€tлення.
[ етап. Формування робочоi групи та призначення ii керiвника

Нова ОtIП розроблясться за iнiцiативою керiвництва Коледжу абоiнiцlативноi
групи з числа педагогiчних працiвникiв. Розроблення, монiторинг та перегляд
кожноi ОПП здiйснюсться робочими групами.

Робочi групи формуються окремо за кожною ОПП на перiол fi

метою ll
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розроблення, Iчlонiторингу, перегляду, проведення процедур зовнiIцньогQ
ОЦiНЮВаНня (лiцензування, акредитацiя), самооцiнювання або iнших
необхiдних процедур.

склад робочоi групи опп затверджуеться наказом директора
Коледжу на пiдставi пропозицiй цикловоi (предметноТ) KoMicii.

У складi робочоi групи спецiальностi повинно бути не NIенше трьох
педагогiчних працiвникiв, якi працюють у Коледжi, мають квалiфiкацiю
вiдповiДно до спецiальностi i не входять (входили) до жодноi робочоТ групи в
поточному ceмecTpi (KpiM робочоТ групиз цiеТ ж спецiальностi у Коледжi).

Fекомендусться включати до складу робочоТ групи представникiв
роботодавцiв, здобувачiв фаховоТ передвищоТ освiти та випускникiв коледжу
вiдповiдноi спецiальностi, професiоналiв тощо.

Очолюе робочу групу iT керiвник.
КеРiвник робочоТ групи * це визначений наказом директора Коледжtrt

пеДагогiчниЙ працiвник, якиЙ несе вiдповiдальнiсть за ii якiсть, мае
Квалiфiкацiю вiдповiдно до спецiальностi, вищу педагогiчну категорiю тастаж
педагогiчноi роботи не менше 5 poKiB.

ФункцiТ керiвника робочоi групи:
- Внесення пропозицiй щодо затвердження або оновлення ОПП та

навчаJIьного плану для вiдповiдноi спецiальностi
- Постiйний монiторинг та вдосконаJIення ОПП залежно вiд пропозицiй

стейхолдерiв, а також тенденцiй розвитку спецiальностi, ринку шрацi,
Г€LЛуЗевого та регiонального контексту, а також досвiду аналогiчних
вiтчизняних та iноземних ОПП;

- ВНеСення змiн до кадрового складу працiвникiв, якi забезпечують
пiдготовку здобувачiв освiти;

- 
. IНiтtiюВання необхiдних процедур для покращення матерiально-

технiчного та iнформаuiйного забезпечення ОПП;
- ПРОхоДЖення процедури зовнiшнього оцiнювання якостi освiти за

освiтньо-професiйною програмою.
Робочi групи виконують TaKi завдання:
- встановлюють актуальнiсть ОПП;.
- формують освiтньо-професiйле сфямування про|рами;
- визначають форми навчання та органiзацii освiтнього процесу;
- визначають ocBiTHi компоненти;
- здiйснюють аналiз вiдповiдностi ОПП Лiцензiйним умовам;
- узагаJIьнюють пропозицii та формують рекомендацiТ
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Ш етап. Аналiз акryальностi ОПП та оцiнювання достатностi
наявних pecypciB.

Аналiз актуа-пьностi ОПП полягас у встановленi суспiльноТ гrотреби в
ОПП, iT потенцiалi шляхом консультацiй iз зацiкавленими сторонами
(здобувачами фаховоi передвищоi освiти, випускниками Коледжу,
роботодавцями, професiоналами тощо), з'ясуваннi виконання основних yrvroB iT

запровадження.
Робоча група проводить аналiз ринку ocBiTHix послуг i можливостi

позицiонування на ньому ОПП, аtrалiз ринку працi, на який opicHToBaнa нова
ОПП,П ьло*п"востей майбутнього працевлаштування для потенцiйних
випускникiв.

Робоча група, виходячи з прогнозованоi структури ОПП, з врахуванням
Лiцензiйних умов здiйснюе попередню загальну оцiнку достатностi наявних
pecypciB (кадрових, фiнансових, органiзацiйних тощо) для i1 реалiзацii та.

потреби з€tлучення зовнiшнiх pecypciB.
III етап. Формування опису ОПП. Опис освiтньо-професiйноi програми

складаеться робочою групою як короткий документ, створений для
представлення в усталенiй формi загальноi iнформацiТ про ОПП.

IY етап. Визначенпя змiсту ОПП.
Визначення змiсту освiтньо-професiйноi програми передбачас:

- визначення компетентностей та результатiв навчання згiдно стандартiв
фаховоТ передвищоi освiти та особливостей освiтньо-професiйноi програми;

- складання перелiку ocBiTHix компонентiв ОПП;
- розподiл кредитiв СКТС мiж освiтнiми компонентами;
- виЗначення фор, пiдсумкового контролю за освiтнiми компонентами;

р складанняструктурно-логiчноiсхеми;
- ВиЗначення вiдповiдностi компетентностеЙ випускника компонентам

освiтньо-професiйнот програми, вiдповiдностi результатiв навчання ocBiTHiM
КОl\dПоНентам освiтньо-професiЙноТ програми i очiкуваним результатам
навчання, вiдповiдностi результатiв навчання та компетентностей.

Визначення пiдходiв до викладання, навчання та оцiнювання. Робоча
ГрУПа визначае сцосiб наЙкращого розвитку та оцiнювання компетентностеЙ i
Досягнення бажаних результатiв .навчання, а також передбачае рiзноманiтнi
пiдходи до навчання, викладання та оцiнювання.

Перевiрlса охоплення загальних та спецiальних компетентностей.
РОбоча Група мас перевiрити розвиток загальних i спецiальних[Oмпетентностей,
а Також перевiрити, чи Bci програмнi загальнi та спецiальнi компетентностi
охоплюються компонентами освiтньо-професiйноI програми

Робоча група мас 'провести монiторинг щодо узгодження результатiв
навчання та програмних компетентностей:

- узгодження програмних результатiв навчання зi стандартами фаховоТ
передвищоi освiти;

- узгодження результатiв вивчення ocBiTHix компонент з програмними
РеЗУЛЬТаТаМи навчання (Матриця вiдповiдностi програмних результатiв
навчання 

"ocBiTHiM 
компонентам ОПП);
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- узгодження дисциплiнарних результатiв навчання з програмними
компетентностями (Матриця вiдповiдностi програI\{них компетентностей
ocBiTHiM компонентам ОПП);

- узгодження методiв викладання з вiдповiдними результатами навчання
для досягнення бажаних результатiв навчання;
узгодження методiв оцiнювання з програмними результатами навчання.

V еТаП. Розроблення системи оцiнювання якостi освiтньо-професiйноТ
програми з MeToIo ii улосконалення.

За якiсть освiтньо-професiйноi програми вiдповiдальнiсть несуть робочаa.
ГРУПа, а ТаКОЖ, педагогiчнi працiвники , якi ii реалiзують. З метою контролю за
якiстю ocBiTHix програМ та ik вдосконалення проводяться рiзнi процедури
оцiнювання та визнання якостi ОПП: зовнiшнi, внутрiшнi й непрямi.

ЗОВНiШНе Оцiнювання. Акредитацiя освiтньо-професiйних програм
проводиться вiдповiдними органами оцiнки якостi освiти.

.ЩЛЯ Bcix ОПП рекомендусться регулярно проводити оцiнку пiдготовки
фахiвцiв i затребуваних компетентностей (результатiв навчання) зточки зору
роботодавцiв, а також затребуваних результатiв навчання з точки зору
ВИПУСКНИКiв. Процедурою такоТ оцiнки е опитування роботодавцiв та
ВИПУСКНИКiв (анкетування, iнтерв'ювання, соцiологiчне дослiдження тощо).

ВНУТРiшнс оцiнlовання. Самообстеження освiтньо-професiйноТ
ПРОГРаМи, яке може проводитися як в рамках процедур зовнiшньогооцiнювання
ЯКОСТi, ТаК i З iНiцiативи керiвника робочоТ групи з метою планових процедур
контролю якостi.

РеЗУЛьтаТи проведеного самообстеження оформлюються у формi звiтупро
результати самообстеження. Звiт про результати самообстеження опгr повинен
м!стити висновки про якiсть опП i пропозицiТ щодо ii вдоскон€UIення,
включаючи, за необхiдностi, пропозицii щодо внесення змiн до ОПП,
модернiзацii опп ilабо прийняттю iнших управлiнських рiшень.

ЗВiТ ПРО РеЗУЛьтати самообстеження затверджуються на засiданнi
методичноТ ради Коледжу.

Внесення в оПП змiн, що вiдносяться до компетенцii педагогiчноТ ради
коледжу, затверджусться на засiданнi педагогiчноi Ради Коледжу на
пiдставi рекомендацiй керiвника ррбочоi групи.

4. порядок зАтвврджЕння, вIдкриття, АкрЕдитАцIi тА
зАкриття освIтньо_проФЕсIЙноi прогрАми

4,1, 3аmВерdilсення ОПП. Bci HoBi ОПП мають пройти сдинийпорядок
ЗаТВеРДЖеННЯ, ЩО мiстить ix послiдовниЙ розгляд такими пiдроздiлами:

- РОбОЧОЮ |РУпОЮ, пЬзитивне рiшення якоi с пiдставою для передачi
матерiалiв на засiдання випусковоi цикловоI KoMicii;

- ЦИКЛОВОЮ КОмiсiсю, позитивне рiшення якоi е пiдставою для передачi
матерiалiв заступнику директора з навч€шьноТ роботи; 

!

- ЗаСТУПник директора з навчальноi роботи, який здiйснюс перевiрку
ЗбаЛаНСованостi та реалiстичностi програми, рацiональностi розподiлу кредитiв,
повноту документального забезпечення та вiдповiднiсть освiтньоi гIрограми
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Лiцензiйним умовам. Позитивне рiшення е пiдставою для передачi матерiалiв
на розгляд педагогiчною радою Коледжу;

- педагогiчною вадою Коледжу, яка оцiнюс вiдповiднiсть новоi 8ПП BciM
вимогам, що пред'являються до освiтньо-професiйних програNI. Висновок про
УхВ€Lлення ОПП Педагогiчною радою е рекоNIендацiйним для затвердження
Вченою радою Щержавного вищого навчаJIьного закладу кКиiвський
нацiональний економiчний унiверситет iMeHi Вадима Гетьмана>;

Перелiк doKyMeHmiB, необхiдних для вiдкриття освiтньо-професiйноi
прогрsами, що подаються на засiдання Вченоi ради ,щержавного вищого
навчального закладу <Itиiвський нацiональний економiчний унiверситет iMeHi
Вадима Гетьмана>>:

- копiя наказу директора Коледжу про затвердження складу робочоТ
групи;

- освiтньо-професiйнапрограма;
- зовнiшня рецензiя вiд стейкхоллерiв.

За результатами розгляду освiтньо-професiйноТ програми Вчена рада
lержавного вищого навч€Lпьного закладу <Киiвський нацiональний
економiчниЙ унiверситет iMeHi Вадима Гетьмана): може прийняти рiшення про
iT затвердження, направлення на доопрацювання або про вiдмову у
затвердженнi.

4,2. ВiDкрummя ОПП mа набiр зDобувачiв фахово'i переdвuu4оi
Освimш Набiр здобувачiв фаховоТ передвищоТ освiти на навчання за ОПП
ЗДiЙснюсться приймальною комiсiсю Коледжу централiзовано, згiдно з
Правилами прийому до Itоледжу.

Освiтньо-професiйна програма може бути внесена до Правил прийомуi на
НРВЧаННя За нею може бути оголошено набiр здобувачiв фаховоi передвищоТ
ОСвiти лише за умови затвердження ОПП i наявностi лiцензiТ Коледжу на
зДiЙснення ocBiTHboT дiяльностi за спецiальнiстю, в рамках якоi вiдкриваеться
освiтня програма.

4.3. Акреdumацiя освimньо-професiйноi проzрOлlu. Коледж надае
Щержавнiй службi якостi освiти Украiни освiтньо-професiйну програму,
письмову заяву та документи, що пiдтчерджують вiдповiднiсть його ocBiTHboT
дiяльностi стандартам фаховqi передвищоi освiти за вiдповiдною
спецiальнiстю.

,Щержавна служба якостi освiти УкраТни за результатами акредиталiйноi
експертизи приймас рiшення про акредитацiю чи вiдмову в акредитацii
вiдповiдноТ освiтньо-професiйноТ програми

4.4. 3акрummя освimньо-професiйно'i проzрамu. Освiтньо-професiйна
ПРОГРаМа Може бути вил}чена з перелiкуОПП, що реалiзуються в Коледжi, за
таких умов:

- з iнiцiативи цикловоi (предметноТ) KoMiciT, при if вiдмовi вiд реалiзацii

- з iнiцiативи Коледжу (за поданням приймальноi KoMiciT), у разi вiдсутностi
наборУ здобувачiв фаховоТ передвищоТ освiти на навчання за ОПП протягом 2
poKiB;
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- з iнiцiативи Колелжу (за поданням педагогiчноi ради), якщо в результатi

буль-якот з процедур зовнiшньоi або внутрiшньоi оцiнки якостi освiтшьоi
програми отримано висновки про iT низьку якiсть.

Рiшення про вилученнЯ ocBiTHboT програмИ з числа опп, що
реалiзуЮться В Коледжi, приймае педагогiчна рада Коледжу.

5. порядок рЕАлIзАцIi, монIторингу тА пЕрIодичного
пЕ,рЕгляду освIтньо-проФЕсIЙноi гrрогрАми

!. l. Поряdок реалiзацii освimньо-професiйноi проzралru,
11орядок реалiзацii освiтньо-професiйнот програми визначаеться

положенням про органiзацiю освiтнього процесу Коледжу. Для планування
освiтнього процесу на кожний навчальний pik заступником д"р.*iорu з
навч€шьноi роботи р€lзом iз випусковою цикловою комiсiсю складаються робочi
навч€Lпьнi плани за кожноЮ опп. У робочому навч€Lльному планi
обумовлюються щорiчнi особливостi органiзацii освiтнього процесу Для кожнот
оПП та змiсТ варiативноi частини (блоку дисциплiн за ъiпu."п,r вибором
здобувачiвфаховот передвищот освiти).

5. 2, Мо Himop uнz о с в imH ь о - пр о ф е с i йн о i пр о zp шм u.
монiторинг освiтньо-професiйноi програми здiйснюеться з метою

визначення, чи с призначення кредитiв, означенi результати навчання та
розраховане навч€шьне навантаження досяжними, реалiстичними та
адекватними. Монiторинг здiйснюеться, як правило, робочою групою. Що
здiйснення монiторингу можуть долучатися експерти: науково-педагогiчнi та
педагогiчнi працiвники, професiон€tJIи-практики, здобувачi фаховоi передвищоТ
освiти. Суттевим елементом для перевiрки та перегляду призначення кредитiв е
зворотний зв'язок iз зацiкавленими сторонами. Робоча група мас iнформувати
здобувачiв фаховоi передвищоi освiти i педагогiчних працiвникiв^про мету
МОНiТОРИНГУ Та СПОСiб його здiйснення, щоб забезпечити точнiсть та Ъ".оп"Й
вiдсоток наданих вiдповiдей.

МОНiТОРИНГ МОЖе проводитися у рiзний спосiб анкетування1
опитування, iнтерв'ювання (у тому числi здобувачiв фаховоТ передвищоi'освiти
та випускникiв з метою аналiзу iх власного досвiду), монiторинг досягнутих
результатiв, оцiнювання опп на вiдповiднiсть критерiям забьзпечення якостi
освiтньо-професiйних програм тощо. Систему обов'язкових методiв i засобiв
монiторингу визначае педагогiчна Рада Коледжу за поданням робочих груп.за результатами монiторингу складасться аналiтичний з"ii, який
подаеться педагогiчноТ ради Коледжу.

5.J. OcHoBHi крumерit забезпечення якосmi освimньо-професiйнчх
проZрам, Вимоги до освiтНьо-професiйноТ програми та результатiв ,j""urr",

- реалiзуеться вiдповiдно до стратегiТ розвитrсу Коледжу;
- сприя€ виконанНю Micii та досягненнЯ цiлей Коледжу; ,

- врахоВуе потреби ринкУ працi та цiльовоi групИ (вступники, durrnr,
роботолавчi);

- opicHToBaнa на конкретну професiю;
- н€вва узгоджу€ться iз змiстом;
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- методи i форми навчання, у т.ч. обсяги самостiЙноi роботи злобувачiв
фаховоi передвищоi освiти та виробничоI практики, сприяютьдосягненнrо цiлей
освiтньо-професiйноТ програми;

- цiлi i результати навчання за освiтньо-професiйною програмою мають бути
сформульованi такиNI чином, щоб слугувати основою для оцiнювання знань i
навичок випускникiв, якi навчалися за цiсю програмою;

- цiлi i результати навчання за освiтньо-професiйною програмою мають бути
адекватними;

- цiлi i результати навчання за освiтньо-професiйною програмою мають.эвlдповlдати вимогам 1 тенденцlяI\4 законодавства, що регулюс вlдповlдну
професiйну сферу;

- практична пiдготовка (гrрактика), що необхiдна для досягнення результатiв
навчання, мае забезпечувати набуття i застосування здобувачами фаховоТ
передвищоi освiти ефективних методiв роботи

5.4. Переzляd освimньо-професiйнuх проzрOлr.
Перегляд освiтньо-професiйних програм з метою Тх удосконалення

здiйснюсться у формах оновлення або модернiзацii. Освiтньо-професiйна
програма може щорiчно оновлюватися в частинi ycix компонентiв, KpiM MiciT
(цiлей) i програмних навчальних результатiв.

Пiдставою для оновлення ОПП можуть бути:
- iнiцiатива i пропозицiТ керiвника робочоТ групи таlабо педагогiчноТ ради

Коледжу ilабо педагогiчних працiвникiв, якi iT реалiзують; ,

- результати оцiнювання якостi;
- об'ективнi змiни iнфраструктурного, кадрового характеру ilабо iнших

ресурсних умов реалiзацii освiтньо-професiйноi програми.

р . Модерн.iзацiя освiтньо-професiйноi' програми мас на MeTi бiльш значну
змiну в if змiстi та умовах реалiзачii, нiж при плановому оновленнi, i може
стосуватися також мети (Micii), програмних навч€шьних результатiв. Змiна виду
освiтньо-професiйноТ програми також вiдноситься доудосконыIення.

Модернiзацiя ОПП може цроводитися з:

- iнiцiативи керiвництва Колелжу у разi незадовiльних висновкiв про iT
якiсть в результатi самообстеження або аналiзу динамiки набору здобувачiв
фаховоi передвищоi освiти; .- iнiцiативи керiвника робочоi групи таlабо педагогiчноi ради за
вiдсутностi набору вступникiв на навчання;

- iнiцiативи робочоТ групи з метою врахування змiн, що вiдбулися в
професiйному полiо в яких реалiзусться ОПП, а також змiн ринку ocBiTHix
послуг або ринку працi;

- наявностi висновкiв про недостатньо високу якiсть за результатами
рiзних процедур оцiнки якостi ОПП.

Бажано залr{ення до модернiзацii освiтньо-професiйних програм
представникiв роботодавцiв, зовнiшнiх вiдносно ОПП експертiв' (яп з
професiйноi спiльноти Коледжу, так i незалежних), Молернiзована ocBiTHbo-
професiйна програма р€вом з обгрунтуванням внерених до неТ змiн мае пройти
затвердження в установленому порядку.
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Повторне затвердЖення освiтньо-професiйних програN{ вiдбувасться з
iнiцiативи робочоi групи, що реалiзуе опп, у разi iT значного Qновлення.
Значним вважаетъся оновлення складу опП (складу ocBiTHix компонент та Тх
обсяry в кредитах еКТС) бiльше, нiж на 50 %.

б. прикIнцЕвI положЕння
Вiдомостi про освiтньо-професiйнi програми розмiщуються на сайтi

Коледжу в роздiлi Спецiальностi та ОПП.
Вiдповiдальними за формування i зберiгання паперових версiй ОПП с iT.a

керlвник роОочо1 групи та заступник директора з навчilJIьноi роботи.
ВiДПОвiд€шЬними за повноту й своечаснiсть розмiщення iнформацiТ про

освiтньо-професiйн1,' програмУ на сайтi Коледжу е голова цикловоТ
(ПРеДметноТ) KoMicii та завiдувач навчrlJIьно-методичним кабiнетом.


