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1.1.

1.Загальнi положення
Положення про rrрацевлаштування та монiторинг кар'ерного щJuIху

випускникiв (да_тri - Положення) Вiдокремленого структурного пiдроздiлу кФаховий економiчний
коледж КиiЪського нацiонального економiчного унiверситету iMeHi Вадима Гетьмаrrа> (да.тri -
Коледж) визначае систему органiзацii працевлашIтування та монiторинг кар'ерного шляху
випускникiв: вивчення потреби в кацрах, встановлення договiрнихвiдносин iз закладшли освiти,
пiдприсмств€lп{и, органiзацiями, одержання даних про мiсця роботи, встановлення зв'язкiв iз
випускникапdи та вiдстеження iхнього кар'ерного зростання.

Положення розроблено у вiдповiдностi до Законiв УкраiЪи кПро ocBiTy>,
кПро фахову передвищу ocBiTy>, <Про зайнятiсть населеЕня>>, <<Про сприяння соцiальному

стtlновленню та розвитку молодi в YKpaiHi>, в частинi реалiзацiТ державноi полiтики у сферi
зайнятостi населення та стимулювання створоння робочих мiсць.

1.з. Положення спрямоване на формування нових засад сприянЕя
пращевлаштуванню з урахуванням балансу iHTepeciB роботодавцiв i випускникiв Коледжу, шJuIхом
ВиЗначення порядку дiЙ щодо органiзацii роботи та надання iнформацiЙних, коЕсультативних,
профорiентацiйних послуг, запучення студентськоi молодi до yracTi в заход.lх спрямованих на
пiдвищення рiвня ik iнтеграцiТ на ринку працi.

2. OcHoBHi завдання, спрямованi на сприяння
працевлаштуванню випускникiв

OcHoBHi завдz}ння сприяння працевлаштування випускникiв:
2.|, Монiторинг стану ринку працi, аналiз тенденцiй та прогнозiв його розвитку з

Метою корегування та адаптацii освiтньо-професiйних програм до вимогроботодавцiв.
2.2. ФОРмУвання загальноi бази даних щодо сайтiв, застосункiв, якi стосуються

пошуку роботи, а також даних мiсць працевлаштування випускникiв Коледжу, .виходячи з
монiтор:аНгу iнфорМацii вiД структур, пов'язаниХ з ринкоМ працi, iHTepHeT джерел, науковоi.r
лlтератури, а також даних, отриманих вiд випускових цикJIових комiсiй, роботодавцiв i
стейкхолдерiв.

2.З. Органiзацiя систематичних зустрiчей здобувачiв освiти з роботодавцшrи, якi
ПРОВОДяТЬся У Коледжi i на циклових комiсiях з метою забезпечення випускникiв робочим мiсцем.

|.2.

2.4.

2.6.

Здiйснення постiйного порiвняльного аналiзу попиту i пропозицiй на ринку
працi фахiвцiв,. пiдготовку яких забезпечують цикловi KoMiciT Коледжу.

2.5. Координацiя дiй iз центрgльнийи та мiсцевими оргшItlIчIи Виконавчоi влади,
службами зайнятостi, пiдприемств€tl\{и, установами та органiзацiями (роботодавцями) щодо
оптимального узгодження реальних потреб ринку працi.

Участь у пiдготовцi угол мiж Коледжем та пiдприемствЕlми, органiзацiями,
установамИ щодО пiдготовкИ фахiвцiв, договорiВ прО спiвпрацЮ дJUI працевлаIтJтуванIUI
випускникiв та укладання комплексних договорiв про органiзацiю та проведення практики
здобувачiв освiти.



2.7. Постiйне вдосконаIIення та IIоширення базп мiсць rrроведеЕня практики
здобрачiв освiти з метою IvIожливого подаJIьшого працевлатlrтування випускникiв.

2.8. Iнформування випускникiв про BaKaHTHi лиiсця на пiдприемствах, в устаЕовЕж та
органiзацiях, цIо вiдповiдають ik фаховiй пiдготовцi.

2.9. Роз'яснення здобувачашr освiти положень чинних нормативно-uравових aKTiB
стосовно питань працевлаштування i проходження практики.

2.10 Налагодження TicHoi спiвпрацi з органаI\,{и студентського сtlNlоврrцрання у вирiшеннi
питань працевлаштування.

2.|l. Запровадження системи зворотного зв'язку мiж пiдприемствttпdи, устtlновами та.р
органiзацiями фоботодавцями) i Коледжем для отримання об'ективноi оцiнки якостi фаховоi
пiдготовки випускникiв.

2.12. Органiзацiя та проведення зустрiчей з випускниками в рамках профорiентацiйноi

роботи.
2.|3. Пiдготовка загальних звiтiв з питань працевлаштування випускникiв.

3. OcHoBHi завдання виIIускових циклових комiсiй зi
сприяння працевлаштуванню виrryскникiв

Основними завданняI\4и випускових циклових комiсiй при вирiшеннi питань, що виникilють
при працевлаштуваннi випускникiв е:

3.1.Проведення зустрiчей випускникiв iз залрошеними lrредставникап4и роботодавцiв для
визначення першого робочого мiсця.

3.2. Формувzlння бази даних можJIивих мiсць працевлаштуванIrll випускникiв на ocHoBi

УклаДених договорiв про спiвпрацю з пiдприемств€lми, органiзацiями, установчllчlи.
3.3. Сприяння працевлаштуванню випускникiв шJuIхом проведення бесiд про

ПРаЦеВЛаШТУВання, iнформування про наявнi запити вiд пiдприемств, про потребу,уфахiвцях
та вадансii пiдприемств.

3.4. Проведення постiйного ана_гriзу попиту i пропозицiй ринку праui фахiвцiв, пiдготовку
яких здiйснюють цикловi KoMiciT.

3.5.Надання консультацiй випускникам щодо можливостей перепiдготовки тапiдвищення
квалiфiкацii з метою прискорення подальшого працевлаштуваЕня.

3.6. Налагодження спiвпрацi з центрчlJIьними та мiсцевими органаI\4и виконавчоi влади,
ДеРЖаВнОЮ'СлУжбою заЙнятостi, пiдприемствап{и,установами та органiзацiями незалежно вiд
фОРм власностi, якi можуть бути потенфйними роботодавцями або базалли прtжтики для
здобувачiв освiти коледжу.

3.7. ОргаНiзацiЯ систематичногО зв'язку з випускникtlN,Iи Коледжу минулих poKiB для
працевлаIцтування майбутнiх випускникiв.

3.8. Ticнa спiвпраця з Вiддiлом сприяння працевлаIrrтуванню кПерспектива> Киiвського
нацiона_пьного економiчного унiверситету iMeHi Вадима Гетьмана.

3. 9. Здiйснення монiторинry пiэаrrевлаштування випускниRiв.



4. Взаемодiя закладу фаховоi передвищоi освiти зi стейкхолдерами
4.1.Пiдприсмства, органiзацii та установи незаJIежно вiд форм власностi мох(уть звертатися

безпосередньо до Коледжу iз запитами про потребу у фахiвцях певних спецiалrьностей iз
зазначенням ix майбутнього мiсця роботи, посади, тоцо.

4.2. Коледж iнформус випускникiв про наявнi запити на працевлащтуванцlI, )rмови роботи,
оплату працi, соцiальнi гарантiТ тощо.

4.3. Стейкхолдери:
4.З.l Надають консультацiйну лопомогу випускникам у питаннях успiшного

працевлаштуваЕня, зокрема з питань оформлення власного резюме та його розмiщення,
успiшноло проходження спiвбесiди.

4.З.2 Сприяють працевлаштуванню здобувачiв освiти пiсля проходженнrI
практики.

4.З.З Органiзовують роз'яснювальну роботу серед випускникiв щодо
законодавчих та нормативно-правових aKTiB з питань державного регулювання зайнятостi i
трудових вiдносин.

4.з.4 Надають пропозицii керiвництву Коледжу щодо вдосконаленнясистеми
працевлаштування виIц/скникiв тощо.

5. Монiторинг працевлаштування випускникiв
Монiторинг працевлаштування випускникiв Коледжу здiйснюють завiдувач практикою

та випусковi цикловi KoMicii коледжу.
З цiею Метою завiдувач практикою та випусковi цикловi KoMicii коледжу:
5.1 Здiйснюють систематичний монiторинг працевлаштування випускникiв

Коледжу та вiдстежують ikHe кар'ерне зростання;
5.2 ПРОвОдять постiйний аналiз попиту i пропозицiй Еа ринку працi

фахiвцiв;

;.З УЗГОДЖУють реальнi потреби ринку працi iз центраrrьними i мiсцевими
органаIчfи

виконавчоi влади, службами зайнятостi, пiдприемствами, установаNли,органiзацiями;
5-4 Проводять монiторинг наrIвних договорiв iз роботодавцями на предмет ik
актуirльностi i чинностi;
5.5 Вiдстежують пропозицii щодо наявних вакансiй на ринку працi тощо.

..

б. Монiторинг кар'€рного шляху випускникiв
6.1 Взаемозв'язок випускникtlпли коледжу забезпечуеться через цикловi koMicii

коледжу та завiдуючого практикою шJuгхом:
6.1.1 проведеЕнЯ дiловиХ зустрiчей, навчальЕО-наукових конференцiй за rIастю

випускникiв;
6.1.2 листування з випускниками i керiвниками пiдприемств i органiзацiй;
6.1.З узапrльнення вiдг}кiв пiдприемств, органiзацiй про piBeHb i якiстьпiдготовки

випускникiв;
6.|.4 участi випускникiв в профорiентацiйнiй роботi, ocBiTHboмy процесi таiнших

формах взаемодii; )

6.1,5 розмiщення iнформацii у медiйному просторi;
6.1.6 Щорiчного збору, систематизацii та аналiзу результатiв кар'ерногозростання

випускникiв.
Зв'язкИ i взасмодiЯ з випускнИкzll\{и передбачаютЬ системнiсть i послiдовнiстьу роботi,

зокрема, вiдображення iT в планах роботи цикJIових комiсiй, структурних пiдроздiлiв тощо.



Вiдстеження кар'ерного цляху випускникiв е однилд з головних напрямiв роботи щодо
пiдтримки KoHTaKTiB з випускникtII\dи та сприяння iхнього професiйного саNIовизначення,
конкурентоздатностi тарозвитку кар'ери. Систематичне дослiдження професiйних успiхiв
та досягнень випускникiв е найкращим пiдтверджецЕям якостi отриманоi освiти.

7. Прикiнцевiположення
7.1 Положення вступае в дiю з моменту його затвердження.
7.2 Внесення змiн та доповнень до дiючого подоження вiдбуваеться за поданням директора
Коледжу i затверджусться Педагогiчною радою Коледжу.


