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1. зАгАльнI поло}I{ЕI-Iня
I jо:tсr;ttенняt Ilpo стеiiкхолдерiв освiтньо-професiйнrrх програ},1

,] i.,it;ttiiert-,IctiOI,() с]l,р\,к,I,уРIIогО пiдlэоздiлу <t1>аховий екоrrоьцiчr-rий коледхi
li1,{TBci,i;tl0,t) 1liltli()1Ia-'ll,tI()I,t> скоFlОп,ti.tl-tогО унiверсИтету iMeHi Вадипrа I-етьп,Iана>> (да-цi

i{О.rrС;lЦirС) С НОРN,lа'ГИВIlИм /]oKyMeEIToM, що визнача€ взаспловiдносини Mixc
:;t;Bttitttiiilil,i l'ijl tзtll,тlэittliriп,rи (зокрема учасники освiтгtього процесу) стейкхолдерами,
ilj,llttt;lii.lrtI().lto Заr<онiв YKpaTHr.T uПро фахову llередвиIltу ocBiiy>r, uiiро ocBiTy>>, iнших
iii_,])l\i:i'i'itijli(l* tlpilBoi]lix atcTiB N4OI{ Украiни, що регламентують дiяльнiсть закладiв
i,):l\(l]l_(}l l],,Ilt-.11з11;11оТ сlсlзi.ги з tiiдгот.овки квалiфiкованих фахiвцiв.

C,l,ei'1,1t-xtljUteplr (анш. Stakeholders) - зацiкавленi стЬрони, фiзичнi та юридичнi
()t,Oa)iJ. llt;i N'ItU()'I't) llt:г,i,гlтпtttий ilITepec щодо дiяльностi органiзацii, тобто Ъ.u"оо
1,1illtlitl ]iijic7{t:l,гb rзiд ltеi'або r,tcllKyl.b вгIливати на iT дiяльнiстi.

.::,, :l ;, i ril il i l..i.eiiltxt;;ilr{cpи :

-,rlCP,ri,iiJii" ll(o з.lliiiсtttое норма,l,ивFIо-правове регулIовання дliltltьностi закладу
t;сtзi,t,t,t й робиT,ь OcIIol]tle заNIовJIення на пiдгоiовпу dlахiвцiв через розподiл
i]icp;iilil]ti()l,() ЗаN{оl]лсIi lIrI з пiдготовки rсадрiв;

- ilci,iiliili:li,tti орг,itiI1I . tсl),/iаtзноТ tзлади та органи мiсцевого самоврrIдування;
i,rlrll),l(),,(i,1I]iti, l;i,i ,зirriiкаtз.ltенi 

iз компетентних фахiвцях;- ;,tl.i1')()iji ilt'cirttil', Заit]ittавлеtti в гriдборi висококвалi(liковагrих фахiвцiв;- iJC i,\,гilIlllill,r,a j'x бLlтLItи, якi обираIоть заклад для здобуття освiти;
- ijcrзil,;ii ),c,I ill{оl}и рi,зtll,tх типiв та видiв, що розташоваtti в регiонi:jIiljr,.) L,i.:*,i LIlrr ЗiItijIa,I{), ilctзi.гlr;

-,.,, . ;,.;\i:l,,1ci,|..i l;;lt,ilнiзаltiТ,га об'сднання, що безпосередньо не пов'язанi iз
']''' ' -"' . -'.,,ilil (ltll-ti'i't'jLi]li гrарr'ii', eTlli.tHi та iншi соцiальнi грУпи' творчi спiлки,
," ),;, ,j, l _ 1,ili()t]ili,гottlil). а.lе яt<i зitцiкавлеrri в соцiальI,IоN{у пар,ггrерст.вi.

,;.;t:, i':};i:ltl: t,геl,itiчO.гlllерIl - У'ttlснtlttи освiтнього процесу, яtti заrliкавленi або
',: ili"l, ti.t,,lti iзri:,toгit /lo iliru]l,HocTi заIflаду освiти (здоdувачi-освiти Bcix piBHiB та
i "]- ,, ir:,ljtiiiiiit)I. ]ieДaI'oi'i,tt,ti працiвttr.tкlt, навчально-допомiжний та адп,riнiaфur"u"о_

l,''... ., ] i. l, i; l r,i i icpc() 1 1:tri. lltlpeK.I.o]] заклаДу освiти).
,}:,!,,]. i fr:l)t} /i.]irI с l tlлiitхо.llдерiв;
- drр)юqвч. - вигiднiсть якiоноТ

Iioj\{Ile,гet-l,r,r.ricrlirr пiдго,гоlзtli громадrIн та
I{ололilIlili проблем безробi"гтя; .

освlти полягае в патрiотичному вихованнi;
iх толерантностi; зняттi соцiальноi напруги,

' ()i'jil']L l' -- (]Jt)i)П1}'l]allIIri atкl,ивIIого спохtивача та KoMi-IeTeIlTl{or.o фахiвця на
].) ; 1 i l ii.,/ i i i lt t i l i, N1 O)ti-rII] t]oc.t.i са п,rсlзайшя,гостi ;

- (,.)l/il]11l, ijii лOI(ajIbI-ioT соцiальноi Mepe>lti збережеttня цiнtлостейl,til;1l,,itllt;i.ti;liiiil'-.r[Ot]ri1'ltcttttiзitt,atltbltoi ме,ги без владних вiдносин;
- j(|i:|!i,li)_\,,()L:ciIllIi зСjt-,рс>ltсillrяt та розширеннrI контиlJгеIл.гу здобувачiвr,:_i;",; ,li,:i,,_ li,irilrtIc.liliii ttеlа.lt'еittttос,t,i,,,uu"aопЪ*урaйrrLlгутолцо,
;i1,1i);i(',l'r';;ll (Вi.Ц .liif. l]ГОсес{о - ltpocyBalocb, проходжу) - офiцiйно встановлений

lit)ljrl_i()li ll.'iiiict;eitltяt rlctзi,t,tt1,oT ltilt",lbt-tocTi в Коледжi, ,оaпiдоurriсть дiri стейкхолдерiв
:J:i, }/tj:lc,i,i, t; i)c]]ji1,1IL(JIt\ rrllotteci дзIrt BrteceHHi пропозицiй дляr llоltраrцення якостi.', :,.] ;. l,.',..-' l.:.l.

, ,,;:,{,,li::,'ii, Jтс;i;,,l,.l-:t,lсрirз лоtI]IJрIосться на спеr{iальrtостi, де безлосередньо
i,i,irl\;i:,t'ii,C;; ,i-lбсзIlс,lalitilt осtзi,t,гrьоi' дi.ltльностi та освiтнього llроцесу, шляхом

;iii'ili]iii.li itllcllto,;i,tlliй та 1,частi у вiдкриттi та модернiзацiТ ocBiTHbo-

ф



or{.lcc i Й i l и;.{ ilp()t,pL]N4.

2. 1чýii,гА I злl}длнFIя роБоти стЕЙI{холдЕI,Iв
_" j ,]\ltя lIO]ip.ilLlilllHя rtttoc,t,i гtiдlготовки майбутнiх фахiвuiв потрiбно

',liji:;lli'tIli'l'i.r ii()()pl.i1.I1tatliitl /liЙ роботИ зовнiшнiХ i BHyTpiitlHix ст.ейкхоЛДерiв..
l_,:li,.i.,lj]l;:l-,,i :,l.)jia.'i),I(\1 ('lj(i)сti,гиIзrtе tРуlrкцiонування i розвиток на oct,toBi збереження i
iril,tili;i})CtliI)1 ii()itltltlIat{l,)' :]/_(обуваЧil] осI]iтИ, зростання попиту I]a риFIку працi на
tjtiii\,",ijiiti;ii; ]ii)]ie/l;,Ii\/] ltiдBl,TttlellHяl рilзня гtiдготовкtт педагогiчIIих. науково-
i.i|.li:i;.,.'l,iiiit-,,: i1l)nt(ii;ttiittiB; аttтtrвiзацiя мiжнародноТ ocBiTHboT та HayKOBoi
.,ll;:l; :,.;,-'t'!" ,;ltic,;IIe,tctttIl; l]IJсоiioгО реIiтингУ, збереЖеннЯ поз1lтивIrого iмiджу
i, _;_._, i,,,,, l, \){,] ]Ji,i,ri ilct,liijr\1\, rLpoc,r'o1"li.

, ,'_i \,tc 1,1l с1,1ейiсхсlл/_lерiв tlолягае в Itоординацii дiяльностi здобувачiв
i,l-'Ij'],i. :l.,i\liriicl,1lrtrtiT liоJIсд)I()r, зацiltавлених cTopiH, структурних пiлроздiлiв для
l;J:l.i]'il.'.,^ir';ii)l l-](,a0,I l1. сilряtr,tсltзаltоТ IIа гlокращення яtкостi t-ti/{го,t,сltзки майбутнiх
i )i:i.,ii:,ii:t;" lli._;';tt'il]i]It\/ .:tlrIlili\tiIi\/ ,]рос,гання IIоказникiв якостi освi.ги в Itоледжi.

]., .1:iiJ]l;t1I1lr] tlrtt,,i,lэiшtтtiхс.геiittхолдерiв:
, {i)i)lj\iуij11IIlirl ltlcit.Licп,ti.lHoT сгriльIIоти на принципах академiчr.rоТ доброчесностi,

ii])(i ji]l)\)i,,ti, ttcviIcpcjlliclitlc,гi ,t,a дос,говiрностi ocBiTHboT iнформацii;
- Ii,Jli|)liil|CltI{ri \ NiOl] tlal]LIatIIltrl здобувачiв освiти та ма,герi&льliо- технiчного

',l,i]., ,i..,.1f Iii].'i irCl,i l'ltr,r.r] .] llllt)IlCC)..
\ l1:,-'i j, \ \:(llli I'O[)IlIil,y якос,гi норматиI]них докумегr,t,iв (ocBiTHbo-

il,:iil]lt:. ,,ii;tl:.. ij]I\,I-1]lt,\i 1ltlбочttх програм навчальних дисLlиплiн, j\,1еl.одичного
,l, j,_. ;;. _..__.il]L)l \;l.]lJiтIIl)()го 1,IpoI_1ecy тоЩО);

- '.....:ll1] 1llt 11оli})llLllенFIя ,lKocTi ocBiTHboT дiяльtlостi та ,IKocl,i викладання
,. ,. ., .._:,1], _lli:,iiiitl,tiil llili:li(].I.i.lttclT пiдготовItи тощо.

): l i].]lii i l [|,i .] 
i) ;l t l i tt tгтi х c,t,ct)i кхол/tерiв :

, ilil llii'O.:llilaiijiJl ct]lelc't'ttBIIoгo, конструктивного дiалогу з Itоледrкем
. . : - .,. t' ;...,Li ji j l l)l I(()\i\ t rir,aItiT з пLl,гillIь покращення якостi освiти;

- ljlj,ii;t,iilIli;i tti,,itlpltTel,IIl1x llагlрямiв дiяльностi Itоледlку -I.а заrIровадження
. . .-. ::,ll '; ,.,ci;i't ilI)(j\t\/ irооtцссi;

i'iil)l1ililii.lL l),.]':illIi,1,Iiy lItlyitoBI.1x та практичних дослiд)rень ,га iнновацiйнiй
. ii;t:tt,t,ioc,t,i;

- сприяI{Liя забезпеченнIо принципiв
;цоtлi;эt.t, ,tccttoct,i ,га /1оO,гупностi в соЦiальних
I]1IJI]4t]yl

- l!.li_]'i:'.\]:t'i'lltiil,J ttoMvttiltllI]allHя з внутрiшнiми стеЙкхолдераN,{и з метою
i j,_)i;_\l],'ili-'liiil)l i,rli,'i;it1, 1,,-1g.l()ii} Iia prlIIKy ocBiTHix послуг та з питань ),досконалення
!, I j c,i,L: Il- 1.i с t.} t li ;1 j 1 l, I l (lТ rl i ; ir t о tз i/ {aJt ьгtостi [tоледжУ;

, ij-l, il,iiiii)i rrlit,tti.lЗlrЦiТ tJto/Io llокращення якостi практичноТ пiдготовкй
,,,,,,t,,_,,;;,i.jiil ,.,t,;lii ii гi.l ll)(,l)\l_\ t]attltll ttсобхir{гtих комПеТеFIТНосТей;

l i, l.r;ll:;,l llIj\;li() j]itiiT ii{orttl IIокраIлеFlня якост1 освlтнlх посJlуг:

вiдкритостi, учаатi, партнерства,
комунiкацiях мiж рiзними групами

( irilli-',li.r,'i ';lli,.,';i;,jtirjilli].) l;ИСtlКОТ ltKocTi професiiiноi пiдго,гоtзtttl (lахiвц{в для
i'l ;L.,., i .t.lL_r ;uii 11ljlrt.\ON.{ спiвllобiтF{иI{тва внутрiшнiх та зовнiшнiх
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J, j i _"\ l i P5i L\,ý {,tr I} п-лl4 ll }/ стЕйкхолдпрII} нд здБIiзпIi чЕння;i".-}{]'f'I (;,i]i]l'l'H1,Oi I1IяJIьностI т,л rIкостI осI}Iти|, , i._,.,r-\t,_l lr.',)ll \Itllt).ib llpttl]O в{lливати на:- 1ij)() j('Ijicli, 
.\ lil)itBJIittcbKиx, органiзацiйних, кадрових гrроцесiвit ii).il() сlсвi.гt{I)ОГ.tl tlpot{ecy в Коледлсi;

oll I,.1 I l iзаt tiro вс.г\,гtttоi ttампанii.
lul.. l 1,I,1l I t i Iil з,, {обува,tiв ос вiти оЬ unuoa,' i.tного }китгrI;
О l j'] j i r i i зltt tittl i tз.l{ос l(она,]енIrя iнформацiйних pecypci в;

} Il})()tLcc 1l,lдilнtl,t яrtiсноi освiти та забезпar"пri" спрl,яl.JIивих умовiiiijjllilJti lrl;

:]l;' li,] ii ti i з t tо.ге ttt 1i iir rип.ли роботодавL{ями;'j:ii')i''']]1i]LIeijil)i аrtадепtiчtltl1' д6ýрочесностi yciMa учасника]\{и освiтньогоi. .(,i:.'.] \'.

- ])t;l]j)il-rt1",\j()lli.l.()l)lltlI., перiоди.tний
t l l l(l l]; r-,i: i ii l i I.i _.t j I ])о I,pa \{ с t l et 1i алытос:.геl:i ;- il jl;llit-l яtt,tlt'ti i]til(,Цаltitl1l)к()г() складу за такиN,Iи FIапря.\,Iал,'и дiяльностi:1::,ili],,',_'i,1,,i xitliltitL,ti)]li"1,1ititI, ttс:.,Iltt'оГi.lII& дiялut iс.rо, l{авчаJlьII..,-\,1етолиLIна таi: ,i:i,,, r:lil.:,:ll,.l ;).r.-,tl'1-1. , j..i,: i1.Ipl)iili{l пiобi;lьгtiсть;

_ :::,'|::'I'cxl'l(),lO] 
iir i rЦСТОДiВ tзиttладuпп" навчальних дисциплtitt:- )Il{lt''1 ]) 11C1'O,'111tlltclt,,cl заtбезtlеt{ення навчалъних дисциплiн;- )lj,iJ.i'i;, tlб'r.li,t.t.llзttiс.t.ь

ii:l),,1L,,.l)\liI|,i,..]tiiiii, ;ll,;lIiltl*-IJIIx j}lЖ::Ъ:НJ'#il_rлr|l"'ЛООvВаЧiВ ОСВiТИ

,l,,,* ; ;,,ll1,1,--,,.l i,iitr-,l C,\tti,ltttli базtl сгlецiаrънос.ai;'

: .,,,,",'1i)OLi'ct 
\ tr:tбyr.r:яt IIl]ill(тиIIFIого досвiду здобувачами освiти;- )i" ]. i {l Ha,tttltloT робо'и та можливiстi учасri здобувачiв освiти вi,i'il,r-',""':r,li: ,'l(ii'li,ll)ji(,l-'l,, tturуt,'tltзt,tх IlpoСK,fax, конфереtлцiях, публiкацiях тощо;- ';,l,",'lijJЧCltil't ctlpal]c/ljlrrtзoc..i при фЬрмуuа; ;;rингitз успiшностi

,].!':],., l.,l]_.,

, ,l():t-r]iiiiliilIt}1 l]|)iil]il Зliобуlrача освiти на вибiр навLIальLlихllисI{I.trtлiн;
cliji]i]Jil]l'I i til)'rrrtrtiollyBaHHя студентських оргаriiзацiй, гурткiв,-.(,.: l ; i i .t.ilt 

t ttl:

л(j."i,,\ ll .,i() ttt,б.,ti,tltoT ifr(lopMaчiT ycix зацiкавлених tlсiб:- iii,'l"i'iliUllti,!] rIj)o{Pcq!1':1119l' коаrфiкацi1' педагогiчarr""ulraчiпr"пiu на,1i.:it,llt;l,,rl,J.l,i}ll}i, tз o1ll.arti:зarliяx та ycTa}roBaХ. 
rrvДql vr rt't.'Yli

,l, ] ,;i,, j]li] lji,ljJliitittlix с,iеt]iкхсlлдеlliв здiйснюсl,ься шJlrlхоп,t ctli-ltbHoT участi в':;l]'i''tjl ili '' ]| j];', ii-}I]I'i]{ t;ilrliciй, tзilt.lii;tенt, ,t,a iнших структурних пiдроздilriв Itоледжу,.l:_,;1,11l,,, ,,l,.;litl:;;llllli ]{l ilеj(о\lсtI.цаrtiй rцодо оновлення освiт,нt,сl-професiйних
" ,',],;,, ,,;'.],;.'.,',"'" 

,iO СYliаСtll]Х По'греб виробництв пос.гiйн0].о;"Й;;;""

перегляд ocBiTHbo-

З,З, Зltобуrза.лi оовi.i.и MaIoTI)
o]li,l,гyl]alilIrlx" аrIкеl.VваI,IFIях, да]]ати
IiilOltcC\/ i tзttocиr,i,t пропозицii', брати
зitбсзпе,iсi i lLrl rIi(Oc,r,i осrзiти.

ПРаВЧ брати участь в обговореннях,
власнi оцiнки налагодження о.rlr.rо"о
на себе вiдгrовiдальнiсть i впливати на



i.,, i -,'; i- .l -i ; l,,; l'i'll*i'il]i i}IUII4l}Y СТ'ЕйкхолдЕрIl} нд здБIiзпЕrIЕння

'ii{C!{]]'I 
OCI}ITHLOI дIяльностI тА яItостI

осl}Iти
.r . i . ij iI.Ilt i; cl,t,el.ii,l..io.lI.1tellilз tta забезпечення яltостi ocBiTlTboi дirtльностi пtох<е

,. ,j;, .';:;,ii.j,,'l'i l,t'ii .

- ,i.,,ii., 1 \it;,1- ",- tl ст,1l1,tt,t,1,1эi управлiння Itо.ттедrкепt (пеltагогiчна
i,ra.'iil. lL,t:,lirric,l1llt,i,t,tiзlla palIit, гtриt)iплальна комiсiя, стипендiа.ltьна комiсiя та

ii;,;.
- }Liclle:] O]lL.aL,, a.1.1lден,гського самоврядування;
- i,i) j*,I.,illl]Ili) (iiiiitiit,гиrзlii групи, академiчнi групи, акадеN4iчrrrлii гlот,iк);
- i ri, illiji.,i,,,ii-llt,] Ii)"

- '.)tiii()"

- ],li.,i :: j li iiйt lt.l.

,,.:|,. ijlii]LicljLiiI iIрогIозицiй внутрiшнiх стейкхолдерiв IIlo.]Io покращення
; l.r;.". i l,-i]r l:r 1,.(),i;e :;jii,iclrttltза,гl,{сrI t{ерез:

- i;iii]'l i'i]lilll IJl. i)сIlрезеII,га1.иi]не опитування;
" :liii,,"l VljllI]Itr,;

l. ;^,., .':

, j.,,,i.,,.i lлl.,Ir ;ltl:
,,, ] 

; i j 1 i ], i:lt,]i,]iri i r; ;tll rо:;иr 1i ii;
- ,,l,',i,,;l,l'i tllillll Jit1 :J Уtlасttиками освiтнього процесу тощо.
_]._j irrirtjitiIji.illllrt lзнч,r,рitltнiх стейкхолДерiв до проведення огIитувань

',,'l(,'.l , j;,i,,i-, ,)- ]J;'j'ii ]tl().ilo гIокрашlел,Iня якостi ocBiTHboi дiяльностi та освiти
-,.-i \",t1_1C'l'i, Iril),1,1)ili]гlix стейкхолдерiв у процедурах забезпечення та

i:"i, ] ll ,-'],,:. ;,:i,.t;; l'i tl,-,l;i'l'i,i tiel]eз Тх сгriвпрацю з вiдгrовiдальнимЙ за певI.Iу rrроцедуру i
:,,",,; "i,l"i,," .t,,, .l{i,, iljr.)1ie.,l),p -,]lllpeк'I,op та його заступники, завiдуirач виробничоТ

i, 'li]i,11"il ',t,;i.i-,,'19i1'1i ili,'{лiлtсt,tь, Itерiвuик просктноТ групи (гараirт) з розробкиl,,i]:-;r,,-l-;.;,t,.,;-',:liittil.i lrРОГРаN,I] I]ИI(ладачi, керiвники академiчrrlrх apyn,' цикловij.t;.l.;.i,'. .'', l,'l:l'\ iliii irii tiltlз;ti.lr1], IIlO забезпечуIоть супровiд освiтнъого llроцесу.
.. ;.,i;i;t;')l'jll]I1irI a,ltrr,riHic.гpat{iT Коледх<у забезгIеItитI{ t]розорiсть i

]] ""'ll-" i- ,,]l j;;","l]ltj,l ..цllJr}lзl'l'titl ocBi,t,r.l (наяrвнiсть публiчноi, прозорот унiфiкованотil,.i,., lr.,i]i,;il,.';' t.1lJl L.]\i1l illi сi:U,i.гi Коrrсджу),
4.6 Зlзi.гуtзiiгlгt.lt гIро резуЛьтати

забезliсl]еlI1lrl rl](осl.i ocBiTHboT /IiяJIы{остi та
piuli,r,

опитування здобувачiв освiти щодо
якостi освiти на засiданнях педагогiчноi

-;""' lli)ii-]I:i.rl.iilltJl liоII,i,l]()лIо зt] виконання рiшенr, педагогi.лгtоТ ради щодоil]lli,i,r'i-]|ltilr;i 1ii).)]jO,з.ltIliri с.геЙrtхсl:r.церiв з удосконалення процесiв забезпечення якостi(','ljl':]j ii:. t'i.illi,lli/ltij l'l'рvl<'гурrri гri.ltроз;liли та обов'язкове iнформ\,i]ання ,r";;;,;;
.1,1,,,, ,,, l,, ,:,,,,

-].t] L',p) liг) irlri rriltроз/lirrи
ltotзttttlti:

-',)i;,r'iirii(Ji]ll'ГliClr itt(lonП,latЦicro rцодо проблемних питань пporlecirз забезпечення
;,;,i;,,',i ,;-",ilil j :-;iliiil,;lllltlI]rI ])e:]yJIt,taTiB ttаЪчання здобувачiв освi"гr.r з вI{у.l.рiшнiп,rи
,. ;.,,,,.,i; .,i,'l.i,l]rli: lia i);i]iri ilijtпtiBillaJiblIoc.гi (с.груктурнi пiдроздiJrи Коледжу);

,-", j ,j,i,'i,i:\'lj:I1ir lIl]()iI(l'Зr,lrliТ rзrlyтpimHix стейкхолдlерiв Til публiчrrо
i, ; i:,',l 1 i -. i,;,:.t i ] I 

1 
],.. i\jJl i,'i li,l i] iх дiя"rIt,t toc r.i.


