
 

 

 

 

АНОТАЦІЯ ЗМІСТУ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Навчальна дисципліна «Основи економіки та організації підприємства» 
є вибірковою освітньою компонентою. 

 

Метою навчальної  дисципліни є формування у студентів сучасного 

економічного мислення і системи спеціальних економічних знань з теорії та 

практики господарювання, в області прогнозування і планування економічних 

показників розробки економічної стратегії розвитку, оцінки соціально-

економічної ефективності діяльності підприємства. 

 

Основними завданнями вивчення дисципліни є: 

 сформувати у студентів глибоке розуміння господарських процесів, що 

відбуваються у виробничо-комерційних системах сучасних підприємств; 

 забезпечити засвоєння сучасних досягнень теорії та практики управління 

підприємствами та організаціями, як відкритими соціально-економічними 

утвореннями; 

 сформувати здатність самостійно мислити, ідентифікувати та аналізувати 

господарські процеси та проблеми, приймати управлінські рішення; 

 сформувати здатність проводити комплексні економічні розрахунки з метою 

обґрунтування управлінських рішень та виявлення резервів підвищення 

ефективності господарської діяльності підприємств; 

 

Місце навчальної дисципліни в структурно-логічній схемі: 

 

При вивченні  дисципліни здобувачі освіти мають володіти основними 

поняттями з економічної теорії, фінансової грамотності. Отриманні при вивченні 

знання й набуті навички необхідні для вивчення  основ підприємницької 

діяльності та для  проходження  виробничої тренінг-практики “Створи власну 

справу”. 

 

Компетентності, якими повинен володіти студент: 

Загальні: 

 здатність абстрактного , логічного та критичного мислення, аналізу та  синтезу 

; 

 здатність застосовувати  знання в практичних ситуаціях; 

 здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями; 

 навички збору і аналізу інформації з різних джерел, оцінка її достовірності,  

використання інформаційних і комунікаційних технологій; 

 здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями; 

 здатність бути критичним і самокритичним, визнавати та виправляти власні 

помилки;   

 здатність працювати в команді.    



Фахові: 

 здатність  організовувати та здійснювати ведення загального діловодства на 

підприємствах, установах, організаціях; 

 знання засад публічних правовідносин, системи нормативно-правових актів, 

що регулюють публічні правовідносини; 

 здатність до логічного, критичного і системного аналізу документів, розуміння 

їх правового характеру і значення. 

 

Програма навчальної дисципліни розкривається в темах: 

 

1. Підприємство в сучасній системі господарювання 

2. Ринок продукції (послуг) та маркетингова діяльність підприємства 

3.  Планування діяльності підприємства  

4. Ресурси підприємства 

5.  Інвестиції 

6.  Інноваційна діяльність 

7.  Організація процесів виробництва  

8. Доходи і витрати підприємства 

9. Економічна безпека та антикризова діяльність підприємства 

 

Вимоги до знань та вмінь: 

Знати: 

 основні поняття та  категорії економіки підприємства; 

 принципи управління діяльністю сучасних підприємств та організацій; 

 сучасні технології розробки управлінських рішень, їх обґрунтування та 

впровадження у бізнес-практику; 

 методичні основи ефективності формування та використання персоналу, 

активів (необоротних, оборотних коштів і нематеріальних активів) 

підприємства, організації його виробничо-комерційної діяльності тощо; 

 технологію організації виробничо-комерційної діяльності підприємства; 

 мотивацію, потенційні напрямки та технологію обґрунтування ефективності 

розвитку підприємства. 

Вміти: 

 розрізняти організаційно-правові форми підприємств та організацій, робити 

обґрунтований вибір напрямків діяльності та сфери бізнесу; 

 аналізувати та оцінювати ефективність використання персоналу, основного, 

оборотного та інтелектуального капіталу, інвестиційних ресурсів, визначити 

види інноваційної діяльності, діяльності та стадії інноваційного процесу; 

 класифікувати типи та методи організації процесів виробництва та оцінювати 

рівень техніко-технологічної бази підприємств; 

 обґрунтовувати загальні тактичні та стратегічні управлінські рішення з різних 

аспектів господарської діяльності; 

 визначати базові кількісні параметри діяльності підприємства (обсяги 

продукції, величину собівартості, рівень відпускних цін, фінансових 

результатів тощо); 



 оцінювати рівень економічної безпеки та визначити напрями нейтралізації 

ризиків та загроз у виробничо-комерційній діяльності підприємства. 

 

Очікувані результати навчання: 

 

 Здійснювати аналіз суспільних процесів у контексті аналізованої проблеми і  

демонструвати власне бачення шляхів її розвязання ; 

 проводити збір і інтегрований аналіз матеріалів з різних джерел. 

 навики формулювати власні обґрунтовані судження на основі аналізу відомої 

пробле 

 давати короткий висновок щодо окремих проблем  з достатньою 

обґрунтованістю; 

 вільно використовувати для професійної діяльності доступні інформаційні 

технології і бази даних; 

 демонструвати вміння користуватися комп’ютерними програмами, 

необхідними у професійній діяльності.  


